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Bogotéa, Abril 07 de 2022

Doctora

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
SUPERVISION Convenio 7454 de 2021
Secretaria Distrital de Integracion Social
Ciudad

Asunto: Acta de entrega Informe Mensual Convenio 7454 del Periodo 1 al 31 de mes de Marzo de 2022

Respetados Sefiores:

Adjunto a la presente estamos haciendo entrega de la documentacién e informes requeridos para el respectivo
tramite de la factura correspondientes al periodo comprendido del 1 al 31 de mes de Marzo de 2022, a Nombre de
la Fundacién Instituto tecnolégico del sur con Nit 860.020.194-6 Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra,

Convenio de Asociacion 7454 de 2021.

INFORMACION DE PRESENTACION INFORME MENSUAL DE GESTION

a. Inforn_1e Mensual Cualitativo Y Cuantitativo De La Gestion Y Ejecucion Del FOLIOS PAGINA
Convenio
Formato Informe Mensual Operadores - Asociados FOR-PSS-209 7 1-7
Relacién de las personas mayores atendidas — BASE DE DATOS 1 8
Planilla de Asistencia (cupos actuales, los cupos disponibles, las novedades, las
vinculaciones o desvinculaciones en el Sistema de Salud, los traslados, los ingresos y los 2 9-10
egresos, reporte de cupos atendidos en el mes).
E%F;EPSS-ZB: Formato Relaciéon Metafisica — Consolidado Mensual Novedades y Ficha 1 1"
Cronograma del Plan de Atencion Institucional-PAl, con las actividades del mes siguiente 5 12-18
FOR-PSS-215: Formato Entrega Elementos de Aseo Personal 3 19-21
FOR-PSS-219 Formato Relacidn entrega de pafales 2 22-213
Actas y Formatos relacion entrega elementos de proteccion emergencia COVID 19 31 24-54
FOR-PSS-216 Formato Entrega de vestuario centros de proteccion social (Cuando aplique) 7 55-61
Relacion de novedades y descuentos del periodo. 1 62
Informe del Plan de Atencion Institucional-PAl- (Se debe presentar cada trimestre). NA NA
b, Informe mensual de Ejecucion Financiera: FOLIOS PAGINA
FOR-PSS-211: Liquidacion mensual de cupos 2 63-64
FOR-PSS-212: Formato Informe Financiero Ejecutor 1 65
FOR-PSS-214: Certificacion Talento Humano y Formatos relacion de Talento Humano 3 66-68
e Comprobante de transferencia donde se evidencie: fecha, tercero (persona a quien 2 69-70
se le realiza la transferencia), valor, datos claros y legibles de la entidad financiera.
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Soportes que den cuenta de la ejecucion presupuestal

o Certificacion General de Costos Fijos (firmada por el representante legal , revisor 3 71-73
fiscal y/o contador publico, en la cual se discrimine el valor ejecutado durante el
respectivo mes de los recursos aportados por la SDIS, para cada uno de los rubros
asociados a los costos fijos establecidos en la estructura de costos y de acuerdo
con las especificaciones del anexo técnico.
e FOR-PSS-461 Relacién de facturas operadores Subdireccion para la Vejez 1 74
(Discriminadas por cada rubro)
Certificacién Aportes del Asociado 1 75
Copia Tarjeta Profesional y Cédula de Ciudadania Revisora Fiscal 2 76-77
Certificado de Antecedentes JCC Revisora Fiscal 1 78
COPIA PRELIMINAR Factura NA NA
c) Planes de mejoramiento FOLIOS PAGINA
Por componente (Cuando aplique) NA NA
d) Informe Final FOLIOS PAGINA
Informe Final (Cuando aplique) NA NA

TOTAL FOLIOS

79 INCLUIDO ESTE

OBLIGACIONES POR COMPONENTE (DRIVE)

ADJUNTOS

RUTA

DRIVE: OBLIGACIONES GENERALES

25

informe de gestién
convenio 7455 mes
Marzo 2022/obligaciones
generales/obligacién 1 a
la 25

DRIVE: COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

17

informe de gestion
convenio 7455 mes
Marzo 2022/Obligaciones
técnicas/Componente
Atencién
Integral/obligacién 1 la 17

DRIVE: COMPONENTE DE NUTRICION Y SALIBRIDAD

18

informe de gestion
convenio 7455 mes
Marzo 2022/obligaciones
componente de nutricion
y alimentacién/
obligacion 1ala 18

DRIVE: COMPONENTE DE AMBIENTES, ADECUADOS Y SEGUROS

15

informe de gestion
convenio 7455 mes
Marzo 2022/obligaciones
técnicas/Componente
ambientes adecuados y
seguros/obligacion 1 la 15

DRIVE: GESTION AMBIENTAL

informe de gestion
convenio 7455 mes
Marzo 2022/obligaciones
técnicas/Componente de
Gestion Ambiental
/obligacién 12 1a 3
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DRIVE: COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

18

Informe de gestion
convenio 7455 mes
Marzo 2022
/Obligaciones
Técnicas/Componente
Gestidn
Administrativa/Obligacion
1a18

TOTAL ADJUNTOS

96 CARPETAS

bel rmrnm.

Representante Legal
C.C No. 91.284.587 de Bucaramanga
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSION SOCIAL

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Cédigo: FOR-PSS-209

Version: 1

Fecha: Memo 12021031874 — 22/10/2021

Pagina: 1 de 1

DATOS GENERALES

SERVICIO SOCIAL: |

COMUNIDAD DE CUIDADO

OPERADOR: | FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR HOGAR CASA NOSTRA

FECHA ACTA DE INICIO: | 28 I 5 I 2021 FECHA DE TERMINACION: 30 6 | 2023 |
PERIODODEINFORME: [ 1 | 3 | 2022 A 31 [ 3 [ 2022 | No. Informe:
SUPERVISOR: [ SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ | DEPENDENCIA:[ SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ |

OBJETO CONTRACTUAL

“BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO
INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.”

OBLIGACIONES CONVENIO 7454 DE 2021

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo
técnico, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el personal responsable de la ejecucion del
convenio.

1. Para el mes de Marzo se presentaron cambios en el talento humano, como se relaciona a continuacion:

DESVINCULACIONES

Auxiliares de enfermerfa: Yuli Fernanda Angulo (14 de marzo de 2022) y Olga Stefanny Pérez (17 de marzo de
2022).

Operaria de Servicios Generales: Licet Lucumi Mosquera (15 de marzo de 2022).

INGRESOS

1. Auxiliares de enfermerfa: Diana Milena Beltran Morera (15 de marzo de 2022) y Paula Andrea Calderén
Rodriguez (20 de marzo de 2022).

Operaria de Servicios Generales: Maria Fernanda Monroy Mufioz (16 de marzo de 2022).

Como soportes, se adjuntan actas de induccién de enfermeria y servicios generales (ver actas no. 599, 616 y
645), asi como las actas de entrega de puesto (ver actas no. 600 y 612). También se anexa registro fotografico
del envio de las novedades de talento humano a la supervisora del contrato de la Subdireccion para la Vejez de
la Secretarfa Distrital de Integracién Social.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 1)

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de
acuerdo con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

2. En el mes de Marzo la comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra recibio visita por parte del equipo de
supervision de la Subdireccion para la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracién Social el 01 de marzo, el 18
de marzo y el 30 de marzo. Se adjunta acta no. 2 de la visita realizada el dia primero. Est4 pendiente la entrega
de las otras actas por parte de la supervision.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 2)

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos
establecidos en el Estudio Previo, Anexo Técnico, Invitacién Publica,
Adendas y todos los documentos que hacen parte del convenio.

3. Se anexa Informe ejecutor del mes de Febrero donde se detalla el TH, los demas costos fijos de acuerdo a la
Estructura de costos, costos variables y costos por realizacion a cargo de la SDIS y los aportes del Operador en
especie en Costos fijos, variables y costos por realizacién. Asimismo, se adjuntan las tablas con los elementos
minimos y necesarios requeridos por anexo técnico, teniendo en cuenta cada uno de los componentes.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 3)
(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/2.Carpeta Financiera)

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del convenio y las
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o
supervisor del mismo.

4. El convenio de asociacién 7454-2021 celebrado entre la Secretaria Distrital de Integracién Social y el Hogar
Casa Nostra dio inicio el 01 de junio de 2021. Se adjunta acta de inicio de convenio firmada el 28 de mayo de
2021.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 4)

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la
informacion, informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que
les solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones.

5. El 14 de marzo la Subdireccion para la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracion Social emiti6 el
requerimiento No. 1 convenio 7454 de 2021, resultado de la visita que realiz6 el equipo de supervision el 01 de
marzo. Para subanar el mismo, se emitié respuesta por parte de la Fundacion el 23 de marzo del corriente.
Como soportes se adjunta acta de visita de supervision (ver medio de verificacion del la obligacién general no.
4), requerimiento emitido por la SDIS y la respuesta enviada por la unidad operativa.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 5)

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el Interventor y/o supervision.

6. Por parte de la comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra se adjunta el acta no. 580 donde se evidencia la
subsanacion al requerimiento no. 1 emitido por la Subdireccion para la Vejez de la Secretaria Distrital de
Integracién durante el mes de marzo.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 6)

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o
empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS e
incorporada en la estructura de costos del presente convenio.

7. Los valores correspondientes al personal se cancelan dando estricto cumplimiento a la estructura de costo de
la SDIS , se realiza el pago de Némina al recurso humano de acuerdo a lo establecido, con el fin de garantizar la
prestacion del servicio. Se anexa pago némina de casa nostra del mes de Febrero por valor de $94,403,342
cancelada el 30 de Marzo de 2022, Cheques Diana Beltran $ 767.851, Olga Perez $ 767.873, Lizeth Lucumi $
579.720, Yuli Fernanda $542.012 Se anexa el formato de TH con las provisiones de prestaciones sociales y
seguridad social.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo 2022/2
ICarpeta Financiera/Costos Fijos/Talento Humano)

8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a
que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.
Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante
legal que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse para el
desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la SDIS.

8. Se adjunta el pago de la planilla de seguridad social por el periodo de Marzo de 2022, Hogar Casa Nostra por
valor de $38.150.400 planilla No.57977724 fecha de pago Abril 05 de 2022.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 8)

9. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demés erogaciones necesarias para la ejecucion del
convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados
integralmente por el Asociado e incluidos en el precio de su oferta.

9. La Fundaci6n ha causado y cancelado en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la
ejecucion del convenio; y de conformidad con las condiciones convenidas con los diversos proveedores, para el
mes de Marzo de 2022.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 9)

10. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucion del convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de la institucién para que reposen en la dependencia
correspondiente, asi como garantizar que toda la documentacioén que
se genera en el marco de la ejecucion del convenio repose en la unidad
operativa donde se presta el servicio.

10. De acuerdo a los lineamientos que desde la SDIS se han compartido para la correcta administracion,
conformacién, organizacion técnica, acceso, consulta, préstamo y administracion de las Historias Sociales de las
Personas Mayores en Hogar Casa Nostra para el mes de Marzo se adjunta:

Registro Fotografico de oficina de Archivo.

Formato FUID de las Historias en Gestion de las Personas Mayores de la Comunidad de Cuidado Hogar Casa
Nostra.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacién 10)

11. Mantener vigente la garantia Gnica y las demas garantias
establecidas en el Estudio Previo, invitacién publica, por el tiempo
pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que se
presenten en la ejecucion del mismo.

11. El Hogar Casa Nostra cuenta con todas las garantias vigentes de acuerdo al tiempo pactado en el convenio
7454 y se anexa en el informe de gestion la péliza de cumplimiento No. 11-44-101168712 y péliza RCE 11-40-
101041504 dando cumplimiento a lo requerido en la guia de presentacion de informes.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 11)

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria y/o
supervision del convenio, para revisar el estado de ejecucion del
mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o
cualquier aspecto técnico referente al mismo.

12. El dia 18 de Marzo el area de Gerontologia asiste a reunién presencial sobre los lineamientos de Comunidad
de Cuidado y Lineamientos de Nutricién y Salubridad (Ver Acta 644).

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 12)

13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos
y financiero requeridos por la SDIS durante la ejecucién del convenio.
Para dar cumplimiento a esta obligacion, el asociado debera seguir los
lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos establecidos en
los documentos enunciados antes y/o los que se establezcan
institucionalmente por la SDIS. Asi como, el cargue de todos y cada
uno de los documentos que soportan la ejecucién contractual y post
contractual en la plataforma transaccional Secop Il de Colombia
Compra Eficiente.

13. Durante el mes de Marzo se elaboraron los documentos técnicos y administrativos requeridos por la SDIS
para la ejecucion del convenio. Como evidencia se adjuntan los siguientes soportes:

* Desde el area de Trabajo Social el FOR-PSS 213 Relacion Metafisica Centros Proteccion Social - CPS, a su
vez diariamente realiz6 el Reporte Metafisica Diaria (NO CONTROLADO), y la planilla de asistencia (NO
CONTROLADO), los formatos diligenciados son enviados y revisados el dia 01 de abril 2022 por el equipo de la
Subdireccion para la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

* El &rea de enfermeria adjunta el formato de entrega de pafales del 01 al 31 de Marzo de 2022 y el FOR-PSS
215 Entrega de elementos de aseo personal con fecha del 05/03/2022.

* Desde el area contable se adjunta el cargue de las pélizas individuales para el convenio 7454/2021.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/2.0Obligaciones generales/Obligacién No13)

14. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los
soportes correspondientes y demas documentos necesarios para el
desembolso de los aportes, conforme al protocolo de presentacion de
informes.

14. Se envia la relacién de facturas que soportan los costos variables y costos por realizacion del mes de Marzo
de 2022.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 14)




15. Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se
cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993.

15. En el mes de Marzo de 2022 no se presentaron actos u omisiones por parte de la Fundacion Instituto
Tecnoldgico del Sur con NIT.860.020.194-6, en la ejecucion y desarrollo del convenio de asociacion N°7454, que
cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 15)

16. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba
asumir, por razén de la accién que contra ella inicien terceros que
hayan sufrido dafios por causa del Asociado, durante la ejecucion del
convenio.

16. En la ejecucion y desarrollo del convenio de asociacién N°7454, no tiene conocimiento que se haya
presentado acciones que, contra la Secretaria Distrital de Integracién Social, inicien terceros que hayan sufrido
dafios por causa del Asociado.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 16)

17. Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reclamos,
demandas, acciones legales y costos que surjan en la ejecucion del
convenio. En caso de que se intente una accion o se presente una
reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracién Social, por la
cual deba responder el Asociado, aquella procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa
todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si EL ASOCIADO no logra resolver la controversia:
en el plazo que fije la SDIS, la misma podré hacerla directamente y el
Asociado asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

17. La Fundacion Instituto Tecnolégico del Sur no ha recibido reclamaciones contra la Secretaria Distrital de
Integracion Social, en la ejecucion y desarrollo del convenio de asociacién N°7454, por la cual debe responder el
Asociado.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 17)

18. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su
personal, subcontratado y proveedores, asi como del personal al
servicio de estos Ultimos. En caso de que se intente una accion o se
presente una reclamacion contra la SDIS por la cual deba responder el
Asociado, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que
el Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias
para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no
logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma
podré hacerla directamente y el Asociado asumira todos los costos en
que se incurra por tal motivo.

18. La Fundacion Instituto Tecnolégico del Sur informa que, no se presentaron acciones u omisiones, en la
ejecucion y desarrollo del convenio de asociacion N°7454.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo 2022/2
/Obligaciones generales/Obligacion 18)

19. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos
conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la
SDIS podré realizar los actos procesales que sean indispensables para
defender sus derechos.

19. En la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, entre el 01 y 31 de Marzo de 2022 no se presentaron
casos gue causen perjuicios en la administracion.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 19)

20. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracién de derechos
personas mayores, personas con orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto
armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004
“Codigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de
2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal’, y de
manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y
la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de
atencién correspondientes.

20. La Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur, informa que, no se presentaron denuncias por maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracién de derechos personas mayores en la ejecucion y desarrollo
del convenio de asociacion N°7454.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 20)

21. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos para
la prevencién, contencion y mitigacién del COVID-19, acorde a la
normatividad Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente y las
disposiciones de la Subdireccion para la vejez.

21. Para el periodo del 01 al 31 de Marzo de 2022, la comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra dio
cumplimiento a todos los lineamientos y protocolos establecidos para la prevencion, contencién y mitigacion del
COVID-19, por lo cual se adjunta:

* Lineamiento Prevencion, atencién, contencién y mitigacién del COVID 19 Formato LIN-PSS-017.

* Acta con las acciones tomadas para mitigar emergencia COVID 19 (actas no. 602 y 630).

* El protocolo general de bioseguridad para la prevencion, contencion y mitigacion del COVID en Hogar Casa
Nostra.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 21)

22.Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto
sanitario favorable de la unidad operativa, en caso de contar con
concepto favorable con requerimientos, se debera elaborar un plan de
mejora para subsanar los hallazgos generados por la entidad sanitaria
y gestionar nuevamente el proceso de visita presentando carta
radicada a la entidad sanitaria junto con el plan de mejora.

22. Actualmente la unidad operativa cuenta con concepto higiénico sanitario favorable para la operacion del
servicio cumpliendo con el 100% de los aspectos a evaluar y concepto favorable sin requerimientos para el area
de alimentos con un porcentaje de cumplimiento del 94.5%, emitido el 17 de agosto de 2021 por la Secretaria
de Salud, como evidencia se adjunta el acta numero SBO8C 002949 elaborada por la Secretaria Distrital de
Salud.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo 2022/2
IObligaciones generales/Obligacion 22)

23. Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento y
actualizacion del plan de saneamiento de la unidad operativa.

23. Se realizaron las modificaciones pertinentes al Plan de Saneamiento (Ver PDF GUI PSS 005) y se envi6 al
equipo de Gestion ambiental de la Secretaria de Integracion Social para revision, asimismo se adjunta el formato
de Declaracion de Compromiso del Plan de Saneamiento Bésico (Ver PDF: FOR PSS 072).

Se realiz6 socializacién sobre el PAIPAERS el dia 15 de marzo del 20222 con todo el personal de talento
humano, donde se menciona el programa de Residuos solidos. (Ver PDF Acta 604)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 23)

24. Implementar y utilizar la documentacion que para la prestacion del
servicio sea suministrada por la SDIS.

24. De acuerdo al Mapa de Procesos de la SDIS se consultan y utilizan formatos para las diferentes areas de la
Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, tales como actas, planillas de asistencia, formatos de valoracién
inicial, ademas de formatos de Gestion Documental para la administracion de las Historias Sociales de las
Personas Mayores, tales como formato FUID, hoja de control y formato de cierre de historia.

Como evidencia se adjunta acta de la coordinacion donde certifica la consulta y utilizacion de los formatos por
parte del Talento Humano durante el mes de Marzo adjuntando pantallazos de las consultas, evidencia
relacionada como Acta No. 625

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 24)

25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en el anexo técnico y aquellas indicadas por el
supervisor y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

25. Se adjunta el acta No. 605 "Armonizando mi ser” siendo esta sesion parte de las actividades ponderables
correspondiente a la sesién no. 13 de las 32 sesiones propuestas. La evidencia se encuentra en la Obligacién 1
del componente de Desarrollo Humano como medio de verificacion se deja (Acta, registro fotografico, listado
asistencia).

Se adjunta el acta no. 595 de la sesi6n educativa realizada con las personas mayores el dia 02 de marzo, donde
reforzaron su atucuidado con ejercicios de estimulacién cognitiva, con el apoyo y orientacién del equipo de IPM
de la Secretaria de Salud

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/2.0bligaciones generales/Obligacién 25)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion
1/Actividades Ponderables)

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACI

IONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo a lo
establecido en el anexo técnico.

1.1 En la comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra desde el 01 al 31 de marzo de 2022, el area de psicologia
realiz6 en el eje cuidado integral, linea cuerpo y mente, actividad neurofit realizada los dias 10, 18, 24 y 31; linea
identidad, afectividad y sexualidad: actividad mi cuerpo, mi identidad el dia 16, actividad el tesoro del saber los
dias 10 y 24. Eje familia, participacion y redes, linea convivencia: actividad un trato por el pacto el dia 14;
Teniendo como soporte de los encuentros realizados con personas mayores registro fotografico y formato
registro del desarrollo de actividades.

Asi mismo, se realiza con el personal de talento humano linea respiro al cuidador, actividad pause el dia 25 de
marzo (Acta 618); Actividad mi bienestar, tu bienestar el dia 22 de marzo (Acta N° 613); Actividad bienestar
institucional el dia 16 de marzo (Acta N° 609); como soporte se anexa acta, registro fotografico y listado
asistencia.

1.2 La comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra, durante el mes de ejecucion de Marzo del 01 al 31 del afio
2022, el rea de fisioterapia realizé en el eje ocupacion humana , linea movilizando capacidades la actividad a
mover la colita realizada los dias 4,7,11,14,18,25 y 28,actividad caminemos por casa nostra los dias: 2,9,17,23
y 30 .Teniendo como soporte de los encuentros registro de desarrollo de actividades y registro fotogréafico.

1.3 Del 01 al 31 de Marzo de 2022 el area de gerontologia realiz6 talleres en pro del bienestar integral de las
personas mayores como: Estimulacién y Armonia Integral realizando 4 actividades (Danza ritmica expresiva el
02 de Marzo, Movimiento y armonia el dia 9 de Marzo, Danza del Alma y los Sentimientos el 23 de Marzo y
Recorriendo mis Sentidos el dia 30 de Marzo); El Arte de Envejecer con 1 actividad (Apoyo, aistencia y
autonomia) Actividad desarrollada con las personas mayores el dia 18 de Marzo); Estilos y Cuidados con Claus
con el desarrollo de 3 actividades: Mente activa el dia 07 de Marzo, Activemonos el dia 14 de Marzo y
Alimentacion salud y vida el dia 28 de Marzo. Para todas las actividades se tienen como soporte listas de
asistencia, registro de desarrollo de actividades y actas.

1.4 Durante el mes de marzo de 2022 el area de Trabajo Social realizé actividades del Eje Familia, participacion
y redes soportado en actas y formato de actividades:

Linea atencién familia: Conectando Familias El dia 23 de marzo de 2022 (anexo:Acta No.615, Registro
fotogréfico visualizaciones), a su vez para la misma linea se realizé la actividad "Mensajes de Amor" la cual se
realiz6 todos los martes y jueves del mes de marzo, fecha de acta: 31 de marzo (Anexo Listado de registro de
llamadas, acta No.640)

Linea de atencién participacion: Participacién COLEV la cual se llevo acabo el dia 16 de marzo de 2022 (Anexo
acta No.608, acta COLEV y registro fotografico), también se realizé "Apertura de Buzén de Sugerencias los dias
18y 31 de marzo (Anexo acta N0.632 y registro fotografico) y buzén virtual de referentes familiares” (Anexo acta
No.643,pantallazo de buzén virtual de referentes familiares) tambien se realizo "Socializacién derechos y
deberes de las personas mayores el dia 16 de marzo de 2022 (Anexo Formato de actividades y registro
fotogréfico). tambien se apoyo en la actividad "Un trato por el pacto " (Anexo Formato de registro de actividades
y registro fotografico).

Linea de atencién Redes: No aplica para este mes "“Integrando saberes - Encuentro intergeneracional”.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1/Eje

Cuidado Integral)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1/Eje

Ocupacién Humana)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1/Eje

Familia, participacion y redes)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion
1/Actividades ponderables)




1.5 Del 01 al 31 de Marzo de 2022 en el area de Terapia Ocupacional realizaron diversas actividades con la
poblacion mayor como:

Nostra Arte (16 actividades) mas 7 actividades de movilidad (ejercicios dirigidos)

Celebrando la vida (2 actividad)

Viajeros Musicales (2 actividades)

Culturama (19 actividades)

Medios de comunicacion, evidencia relacionada como acta No 631 (durante el mes)

Manejo de computador, evidencia relacionada como acta No 634 (10 actividades)

Esto con el fin de fomentar el bienestar integral de las personas mayores. Para todas las actividades se tienen
como soporte listas de asistencia y registro de actividades, evidencias fotogréafica y actas.

1.6 Durante el periodo comprendido entre 01 al 31 de marzo de 2022 el area de Gestion ambiental realizo el
taller correspondiente a "Nuestra casa- Nuestro planeta” el dia 31 de marzo la cual se denominé "Importancia
de la Biodiversidad", enfocado en el reconocimiento de la importancia de la biodiversidad y los servicios
ecosistemicos que nos brindan

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1/Eje

Cuidado Integral/Linea de Atencién Entornos
amigables y seguros)

1.7 Para el periodo comprendido entre 01 al 31 de marzo de 2022, el equipo interdisciplinario realizé la sesién
no. 13 de armonizando mi ser, que corresponde a una de las 32 sesiones de las actividades ponderables
ofertadas durante el proceso competitivo. Como soporte se adjunta acta no. 605.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion
1/Actividades Ponderables)

2. Formular y ejecutar el Plan de Atencion Integral Individual —PAIIN- de
cada persona mayor vinculada al servicio, asi mismo realizar el
monitoreo, en los tiempos establecidos y con las orientaciones
descritas en el anexo técnico.

2. Durante el periodo del 01 al 31 de Marzo de 2022 se realizaron 19 PAIINES en fase monitoreo, 5 PAIINES en
fase Planeando y 6 PAINNES en la fase Conociendo siguiendo lo establecido en el anexo técnico para el
convenio 7454 de 2021, como evidencia se adjunta acta no. 621

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 2)

3. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan
de Atencion Institucional -PAl dando cumplimiento a lo sefialado en el
anexo técnico.

3. El 29 de junio la Subdireccion para la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracién Social aprobé el PAI para
el primer afio del convenio 7454-2021 celebrado entre la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra y la SDIS,
mediante reunién virtual de mesa técnica con la lider de la Comunidad de Bienestar de la SDIS, el equipo
técnico de esta entidad, el representante legal de la Fundacion Instituto Tecnolégico del Sur, la coordinadora y el
equipo interdisciplinario del hogar Casa Nostra (a la fecha sigue pendiente el envio de la carta de aprobacion del
Plan de Atencién Institucional PAI por parte de la SDIS). Las actas de esta reunion y del trabajo realizado con las
personas mayores para la construccion del mismo se socializaron en el informe de gestién del mes de junio.

N/A

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las
personas de conformidad con los tiempos y orientaciones descritas en
el anexo técnico.

4.1 Durante el periodo del 01 al 31 de Marzo de 2022 el area de Gerontologia realizé: 5 Intervenciones
Individuales y 8 Valoraciénes Iniciales, dando cumplimiento a los tiempos requeridos en el Anexo Técnico (ver
acta No. 622 y acta No 623).

4.2 Durante el periodo del 01 al 31 de Marzo de 2022 el area de Fisioterapia realizé: 13 Intervenciones
Individuales (Acta No. 624), durante este periodo el area de fisioterapia realiz6 9 Valoraciones Iniciales, dando
cumplimiento a los tiempos requeridos en el Anexo Técnico

4.3 Durante el mes de marzo de 2022, el equipo interdisciplinario realizé 27 seguimientos de personas mayores.
Se anexa Acta No.637

4.4 Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de marzo de 2022, el area de Terapia Ocupacional realizé
14 intervenciones individuales y 5 valoraciones iniciales, dando cumplimiento a los tiempos requeridos en el
anexo técnico (ver acta No.633)

4.5 En la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecucién del 01 al 31 de marzo de
2022, el area de psicologia realizd 9 intervenciones individuales, 5 valoraciones iniciales (Acta N° 641).

4.6 Durante el periodo del 1 al 31 de Marzo de 2022 el area de enfermeria realizé 6 valoracion inicial
correspondientes al ingreso del mes Marzo (Acta No 617)

4.7 Durante el periodo del 1 al 31 de Marzo de 2022 el area de nutricién realizé 26 seguimientos individuales y 5
valoraciones iniciales correspondiente a los ingresos del mes, adjunto acta No. 593.

4.8 Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de marzo de 2022, el area de Trabajo social realizé 5
intervenciones individuales y 6 intervenciones con referentes familiares y/o sociales (Acta No.639)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 4)

5.Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las
personas mayores en el formato Registro del Desarrollo de
Actividades.

5.1 Del 01 al 31 de Marzo de 2022 el area de gerontologia elaboré formato de Registro de Desarrollo de
Actividades para los talleres de: Estilos y Cuidados con Claus, Estimulacion y Armonia Integral, el Arte de
Envejecer y Este es mi hogar. Las actividades se desarrollaron y registraron como se evidencia en la obligacion
No 1.

5.2 Del 01 al 31 de Marzo de 2022 el area de Fisioterapia elabor6 formato de Registro de Desarrollo de
Actividades para los talleres de: A mover la colita y Caminemos por casa nostra. Las actividades se
desarrollaron y se registraron como se evidencia en la obligacion No. 1.

5.3 En la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecucion del 01 al 31 de marzo de
2022, el area de Trabajo Social anexa el formato registro para el desarrollo de actividades en los encuentros
programados con personas mayores de Socializacion derechos y deberes. Las actividades y encuentros se
estan desarrollando y registrando como se evidencia en la obligacion N° 1.

5.4 En la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecucién del 01 al 31 de marzo de
2022, el &rea de psicologia anexa el formato registro para el desarrollo de actividades en los encuentros
programados con personas mayores de Neurofit, Mi cuerpo-mi identidad, El tesoro del saber, Un trato por el
pacto. Las actividades y encuentros se estan desarrollando y registrando como se evidencia en la obligacion N°
1

5.5 Durante el el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo el rea de Terapia Ocupacional anexa el
formato de registro para el desarrollo de actividades de Nostra Arte, Celebrando la vida, Culturama, Viajeros
Musicales, Las actividades se desarrollaron y registraron como se envidencia en la obligacién No. 1.

5.6 Durante el periodo comprendido entre 01 al 31 de marzo de 2022 el &rea de Gestién ambiental realiz6 el
taller correspondiente a "Nuestra casa- Nuestro planeta” el dia 31 de marzo la cual se denominé "Importancia
de la Biodiversidad", enfocado en el reconocimiento de la importancia de la biodiversidad y los servicios
ecosistemicos que nos brindan

La actividad se desarroll6 y registré como se envidencia en la obligacién No. 1.

5.7 El dia 22 de Marzo se realizé el taller El arte de comer saludable: Inocuidad alimentaria, un reto para todos,
dénde se promociona el lavado de manos y se dan a conocer las consecuencias en salud de practicas de
inocuidad inadecuadas. Las actividades se desarrollaron y registraron como se envidencia en la obligacién No. 1.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1)

6. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de
egreso por superacion de condiciones al equipo de validacion, en los
casos que aplique.

6. El dia 01 de abril de 2022 el &rea de Trabajo Social realiza el envio de formato de personas mayores
susceptibles de egreso por superacién de condiciones al equipo de validacion, se anexa pantallazo del envio.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 6)

7. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucién del convenio el
pacto de convivencia institucional, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el anexo técnico, y garantizar la implementacion de
este durante la ejecucion del convenio.

7. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecucion del 01 al 31 de marzo de
2022, el area de psicologia y Trabajo Social realizan formato de acta de transitoriedad y aceptacion del pacto de
convivencia de 5 personas mayores durante el mes (Acta N° 638). Garantizando la implementacion del mismo
durante la ejecucion del convenio.

De igual manera, se realiza la actividad un trato por el pacto el dia 14 de marzo de 2022, como soporte se anexa
formato Registro para el Desarrollo de Actividades.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 7)

8. Contar con los medios de comunicacién e informacién establecidos
en el anexo técnico para la atencion de las personas mayores.

8. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecucion del 01 al 31 de marzo de
2022, el area de Trabajo Social realiza la actividad "Mensajes de amor" utilizando medios de comunicacion por
medio de herramientas TIC, llamadas y videollamadas con referentes familiares (Anexo ActaNo.640 y listado de
registro de llamadas)

Terapia Ocupacional realiza las actividades de Medios relacionada como acta No.631 y manejo de computador
relacionada como Acta No. 634.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 8)

9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que
garanticen la atencion en salud para las personas mayores.

9. Durante el periodo del 01 al 31 de Marzo de 2022 el &rea de enfermeria realizé la matriz de procesos en
salud de la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, donde se muestran las citas correspondientes, las
cuales se adjuntan en formato Excel: oppler venoso 1; Psiquiatria: Laboratorios 19; Medico general
teleconsulta 15 ; Medico general presencial 13 ; Clinica de heridas 4; Biopsia 1; Ortopedia 1; Oftalmologia 10;
Cambio de sonda 1; RX 1; Terapia cognitiva 6; Urodinamia 1; Dermatologia 1; Neumologia 1; Oncologia 1;
Fisioterapia 3; Nefrologia 1; Urologia 1; Anestesiologia 2; Neurologia 2; Espirometria 1; Tomografia 2;
Resonanacia magnetica 1; Acupuntura 1 ; Gamagrafia 1; Cirugia vascular 1; Cronicos 1. ; 28 sesiones de dialisis
realizadas. Salidas por urgencias siete (09): Carmen Murillo, Catalina Alarcon, Octavio Fajardo, German Ramos,
Elsa Sierra, Eduardo Murillo, Angel Mirque Martha Rodriguez, Gloria Quitian

Durante el periodo del 01 al 31 de Marzo de 2022 el area de Gerontologia realizé una capacitacion al personal
de enfermeria con el tema "Protocolo de Caidas" los dias 16 y 17 de Marzo de 2022. (ver Acta No 610).

Se adjunta igualmente, cuadro de rotacion de auxiliares de enfermeria correspondiente al mes de Marzo, acta
de capacitacion a personas mayores sobre COVID 19 (ver Acta No 602), registro fototgrafico de las tabla 20 y
22y hoja de vida de los equipos biomédicos.

El area de fisioterapia realizé capacitacion al personal de enfermeria los dias 16 y 17 de marzo de 2022 con el
tema: traslados en silla de ruedas. (Ver Acta No. 611)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacién 9)




10. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el plan
de cuidado y el respectivo seguimiento de cada persona mayor, el cual
estara liderado por el rea de enfermeria.

10. En el mes de Marzo del 2022 el area de enfermeria de la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra
realiz6 realiz6 5 planes de cuidado correspondiente a los ingresos se anexa acta en PDF y tabla en excel (Acta
No. 603).

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 10)

11. Presentar las estrategias del Plan de Atencién Institucional, por
cada linea de atencion, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el anexo técnico.

11. Para el presente mes, el Hogar Casa Nostra realiz6 las actividades dispuestas desde el PAI para cada una
de las estrategias que contempla el anexo técnico, se hace la claridad que el 29 de junio de 2021 se enviaron
por correo electrénico las estrategias de intervencion con familias, programa de respiro al cuidador y buen trato a
la Subdirectora y el equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez de la SDIS; el 30 de junio se hizo el envio de
la propuesta de IEC (informacion, educacién y comunicacion). Los soportes de estas acciones se registraron en
el informe de gestion de junio de 2021. Para este periodo no se adjuntan evidencias como medio de verificacion.

N/A

12. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la
implementacion de las estrategias del Plan de Atencién Institucional,
por cada linea de atencién, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el anexo técnico.

12. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo del 01 al 31 de marzo de 2022 elabord el
cronograma de actividades generales basado en el Plan De Atencion Institucional y las estrategias plasmadas en
el mismo (como evidencia se adjunta cronograma firmado por la responable de la unidad operativa). Igualmente,
cada servicio adjunta evidencias de las actividades realizadas en las carpetas de acuerdo a las Lineas y Ejes
descritos en el Anexo Técnico en la obligacion N° 1.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 12)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1)

13. Presentar un informe trimestral de caracter técnico al equipo de la
Subdireccion para la Vejez que contenga los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al PAI incorporando los ejes y lineas de
atencion.

13. Teniendo presente el inicio del Convenio 7454-2021 del dia 01 de Junio de 2021 celebrado entre la SDIS y la
Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, se realizé el envio del Informe Trimestral el dia 01 de Marzo de
2022, el proximo informe se reportara el 01 de Junio de 2022.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 13)

14. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven
fotografias, videos y deméas material que permita evidenciar las
actividades desarrolladas con las personas mayores mensualmente.

14. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecucion del 01 al 31 de Marzo de
2022, dando cumplimiento a los lineamientos, elabora archivo digital donde reposan las fotografias, videos y
demaés material que evidencia la ejecucion de las actividades desarrolladas con las personas mayores. Se
adjunta pantallazo del drive con el que cuenta la unidad operativa para este fin.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 14)

15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas
que lleve implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicolégica,
negligencia, descuido, discriminacién, exclusion y en general cualquier
otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas
mayores o personas con orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto armado.

15. En la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Marzo
de 2022 no se presentaron conductas que lleve implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicolégica,
negligencia, descuido, discriminacion, exclusion que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas
mayores, por lo que no fue necesario adelantar acciones para prevenirlas, contenerlas o repararlas. Por ello, se
adjunta certificado de la unidad operativa que de cuenta de ello.

(Ver CD#1/Informe de Gestion Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 15)

16. Informar a la supervision y/o interventoria del convenio y a la
Subdireccion para la Vejez las propuestas de realizacion de

ir igaciones, practicas y demas actividades donde se consoliden
productos académicos, tedricos o conceptuales con base en la vivencia
o participacion de las personas mayores para la respectiva aprobacion
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDIS.

16. Para el presente periodo en la unidad operativa no se realizaron propuestas de investigacion ni se
consolidaron productos académicos, por ello, no se adjuntan soportes.

N/A

17. Aplicar la escala de Evaluacion de la Discapacidad de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0 a las
personas mayores de acuerdo a lo estipulado en el anexo técnico.

17. Durante el periodo del 01 al 31 de Marzo de 2022 se aplicé la Escala de Whodas 2.0 a 6 personas mayores
como detalla el acta No. 620, dando cumplimiento a los tiempos requeridos en el Anexo Técnico.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 17)

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1.Cumplir con lo establecido en los procedimientos establecidos de
“Operacion entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales de
SDIS, Vigilancia Nutricional y seguimiento Nutricional y promocién en
estilos de vida saludable (alimentacion, nutricién y actividad fisica)”; y
los documentos y formatos asociados a estos, que se encuentran
publicados en la pagina web de la Secretaria Distrital de Integracién
Social, Sistema Integrado de Gestion — SIG; asi mismo el asociado
debera mantener actualizados y disponibles para verificacion del
equipo de interventoria y/o supervision.

1. Para efectos de funcionalidad y operatividad del servicio de alimentos y/o componente de nutricién del Centro
de Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, se acogen los formatos establecidos para tal fin en el anexo
técnico, descritos por Secretarfa Distrital de Integracién Social.

Se adjunta evidencia de listado de formatos y pantallazo de la visita a la pagina de la SDIS.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion 1)

2. Imf tar la minuta de entregada por la SDIS, durante
el primer dia de ejecucién del convenio con el fin de garantizar el
aporte de energia y nutrientes de la poblacion atendida, de requerir
ajustes debera acogerse a las opciones 1 o 2 de elaboracién de minuta
dando cumplimiento a las especificaciones establecidas en el anexo
técnico

2. La Institucion escogi6 la opcion 1y nos regimos bajo la minuta patrén, andlisis quimico y ciclo de minutas
suministrado por la SDIS, sin embargo la Institucion no recibié evidencia del recibido o aprobacion de la opcion
elegida, se relaciona en el cuadro 2.2 seguimiento del envio de la minuta, ciclo y andlisis nutricional. Para el
presente mes se realizé cambio de preparacion y se adjunt6 el formato FOR PSS 245.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion 2)

3. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias

3. Se realizé nuevo manual de modificaciones alimentarias para el convenio 7454, teniendo en cuenta las

requeridas por las personas mayores, conforme a las
descritas en el anexo técnico “Suministro alimentario que contempla
ificaci de ali o de preparaciones”.

iones del anexo técnico y la poblacién adulta mayor del Centro de Comunidad de Cuidado Hogar
Casa Nostra; requerimientos energéticos y de nutrientes, el cuadro 3.2 seguimiento a envio formato de
modificaciones alimentarias no aplica para este mes. Se adjunta evidencia fotogréfica de la publicacion en el
servicio de alimentos y comedor y socializacién del listado de modificaciones alimentarias al personal
manipulador de alimentos con la evidencia 3.4 Acta no. 597, el Acta no. 3.5 no aplica este mes.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaci i ite Nutricion y

Salubridad/Obligacion 3)

4. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas
mayores que por tramites de salud se encuentran fuera de la unidad
operativa y no reciben la alimentacion preparada en el centro,
cumpliendo las condiciones de ensamble, transporte y distribucion que
aseguren su inocuidad.

4. Se garantiza la entrega de refrigerios inocuos y equilibrados nutricionalmente a personas mayores que
realicen tramites en salud o requieren de hemodialisis, conforme a lo establecido en el anexo técnico. Se anexa
tabla con 5 refrigerios y seguimiento de la entrega a las personas mayores que lo reciben, con periodicidad
mensual.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion 4)

5. Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en el
comedor para identificar alteraciones o modificaciones en la conducta
alimentaria de las personas mayores.

5. Diariamente se realiza seguimiento al consumo alimentario en todos los tiempos de comida a las personas
mayores de la Institucion por parte de los profesionales, se dispone de un cronograma por dia. (Se adjunta en
esta obligacion)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion 5)

6. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos
nutricionales, multivitaminicos y espesantes, a las personas mayores
que por sus necesidades de salud o Nutricionales asi los requieren.

6. Se entrega suplementos a personas mayores que, por su condicién de salud o nutricional requieren mayor
aporte calérico y de nutrientes. Se anexa aqui la ruta del listado de modificaciones alimentarias por participante
donde se reflejan las personas mayores suplementadas (obligacion 3 evidencia 3.6).

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion 3/Evidencia 3.6)

7. Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos durante
la ejecucion del convenio, en los procedimientos instructivos y formatos
establecidos en el subcomponente suministro de alimentos segtin lo
establecido en el anexo técnico.

7. Para garantizar que los formatos se diligencien de manera correcta de manera mensual de acuerdo al
cronograma de capacitacion, se socializa el diligenciamiento de alguno de los formatos suministrados por la
SDIS para funcionamiento del servicio de alimentos y labores de seguimiento nutricional, este mes se realiz6 la
socializacion del formato FOR PSS 065 Formato Seguimiento a Soluciones Desinfectantes 7.4 Acta No. 619 (Se
adjuntan en las actas pre test y post test). El presente mes no hubo ingreso de talento humano al servicio de
alimentos. El acta 7.2 no aplica para el presente mes.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion 7)

8. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el
material y la cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio
de alimentos y vigilancia nutricional.

8. En la Institucién se garantizan los equipos, utensilios y elementos dispuestos para el servicio de alimentos y
para vigilancia nutricional, constancia de eso se adjunta tabla No. 25.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion 8)

9. Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes alimentos en
cantidad y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores.

9. Actualmente se da cumplimiento a los formatos como se describe en el anexo técnico para el funcionamiento
y operatividad del servicio de alimentos, asimismo se implementa el protocolo COVID 19 dentro de la institucion.
Se deja evidencia de los formatos producto del presente mes en el servicio de alimentos, documentacion
sanitaria de los proveedores de alimentos y registro fotografico descrito en la guia.

El formato FOR PSS 226 PLAN DE COMPRAS MENSUAL no aplica para nuestra Comunidad de Cuidado, ya
que las compras se realizan de manera semanal. Se adjunta la ruta para el acta de socializacién de COVID 19:
Uso de EPP Obligacién 7.4 Acta No. 619, junto a los pre test y post test.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacién7.4 Acta 430)

10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la
dotacién minima requerida para la prestacion del servicio de
alimentacion de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

10. La obligacién 10.1 entrega de dotacién no aplica para este mes, se han realizado dos entregas, la tltima
entrega el 02 de Diciembre del 2021. Se planea la pr6xima entrega para el mes de Junio del 2022. Se adjunta
acta no. 628 de entrega de elementos de proteccion para la prevencion y contencion de covid-19.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacién 10)

11. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga
formacion en educacién sanitaria, principios basicos de Buenas
Précticas de Manufactura y précticas higiénicas en manipulacion de
alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 2674 de
2013 “Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de
2012 y se dictan otras disposiciones”.

11. Los manipuladores de alimentos de la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra cuentan con los principios
basicos de buenas précticas de manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, se adjunta
carnet de manipulacion renovado el 31/01/2022.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion 11)

12. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacion de
alimentos cuente con certificado médico de aptitud para manipulacién
de alimentos con vigencia no mayor de un afio y garantizar que se
efectlie un reconocimiento médico cada vez que se considere
necesario por razones clinicas y epidemiolégicas, especialmente
después de una ausencia del trabajo motivada por una infeccién que
pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde se certifique la
aptitud para la manipulacién de alimentos.

12. Se adjunta certificado médico de aptitud para manipuladores realizado el 25/01/2022.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacién 12)




13. Contar con un plan de capacitacion continuo y permanente seguin lo
establecido en la resolucion 2674 de 2013, para todo el personal que
realiza la manipulacion de alimentos en cualquiera de las etapas del
proceso desde el recibo hasta el servido y distribucion de alimentos.

13. El personal manipulador de alimentos se encuentra en constante aprendizaje para garantizar a las personas
mayores una alimentacién con calidad e inocuidad. Se adjunta cronograma de capacitacion en BPM y Guia de
Manipuladores. La obligacién 13.3 se enruta a la obligacién 3.4 Acta No. 597 BPM: Enfermedades Trasmitidas
por los Alimentos. (Pre test y post test se adjuntan en el acta.)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion 13)

14. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales de las
personas mayores y envié de la base de seguimiento nutricional de
acuerdo a la periodicidad requerida, asi mismo diligenciar los formatos
de vigilancia nutricional segtn lo establecido en el anexo técnico y
adjuntarlos a la historia social de cada persona mayor.

14. Para el mes de Marzo de realizaron 26 valoraciones nutricionales de acuerdo al anexo técnico; 19 personas
mayores en normalidad y 7 personas mayores en malnutricién. No se adjuntan canalizaciones por desnutricion
por lo que no se adjunta Acta 14.3, la base de datos nutricional se envié el presente mes, se adjunta pantallazo
del envio.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion 14)

15. Disefar, implementar y evaluar el plan de promocion de estilos de
vida saludable (Estrategia de Informacién, Educacion y Comunicacion -
IEC), conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

15. El 22 de Marzo del 2022 se realiz6 el taller El Arte de Comer Saludable "Inocuidad alimentaria un reto para
todos", dirigido a las personas mayores, dénde se promocion6 el lavado de manos y se dio a conocer las
consecuencias en salud de una mala inocuidad alimentaria (ETAS), se adjunta ficha de desarrollo de
actividades.

Recibimos aprobacion tardia de la propuesta IEC el 24 de Septiembre del 2021.

El formato FPS GE 01 no aplica para este mes, sélo a inicio de convenio. El cuadro de la evidencia 15.2 no
aplica para el presente mes.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion 15)

16. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones
especiales en todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de ment
establecidos para la conmemoracion de fechas especiales y
cumpleafios de las personas mayores segun lo descrito en el anexo
técnico. Estas preparaciones deben ser programadas de manera
previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario antes del evento
para su revision por parte del equipo técnico de la subdireccion para la
|vejez de la SDIS.

16. Para efectos del cumplimiento de preparaciones especiales celebradas durante fechas emblematicas en la
institucion, se adjunta el envio de la propuesta de ment especial al equipo de asistencia técnica y registro
fotogréfico de la celebracion de cumpleafios. Se adjunta pantallazo de la aprobacion de la propuesta de ment
especial anteriomente mencionada.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacién 16)

17. Programar el recibo de materias primas para el servicio de
alimentacion en horarios diferentes a los establecidos para el suministro
de cada tiempo de comida, con el fin de no generar interrupciones
durante el servido y distribucién de los alimentos.

17. Se deja constancia del registro del recibo de la materia prima por parte de los proveedores de alimentos:
Supermercado el Triunfo y la Concepcion.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion 17)

18. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con el
servicio de alimentos durante la ejecucién del convenio, de acuerdo con
los lineamientos del subcomponente de salubridad establecidos en el
anexo técnico.

18. El Centro de Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra implementa el Plan de Saneamiento Basico de
acuerdo a lo estipulado en el anexo técnico. Se adjunta el acta de la capacitacion mensual, cronograma de
socializaciones y sus respectivos formatos (FOR-PSS-065 Seguimiento a solucién desinfectante, FOR-PSS-068
Verificacion, limpieza, desinfeccion y acciones correctivas, FOR-PSS-066 Inspeccion a la presencia de plagas y
el formato PSS-067 Inspeccion del manejo de elementos en desuso embalajes y empaques). Se adjunta acta
de PSB realizado por el técnico ambiental.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacién 18)

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y
sub-numerales del componente ambientes adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

1. Para el actual periodo, el hogar Casa Nostra cumplié con los lineamientos establecidos en el componente de
ambientes adecuados y seguros del anexo técnico para modalidad severa para el convenio 7454-2021 y para
ello, adjunta las siguientes evidencias:

- Acta No. 627 que describe el cumplimiento a la totalidad de requisitos minimos, necesarios y no minimos, de
acuerdo a lo avalado por plantas fisicas y lo establecido en el anexo técnico.

- Acta No. 626 de disposicion y uso de la habitacion de relaciones afectivas.

- Acta No. 646 donde se plasma el ejercicio de identificacion y control de riesgos que hace la unidad operativa,
garantizando ambientes adecuados y seguros para las personas mayores beneficiarias de la comunidad de
cuidado.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 1)

2. Garantizar que el servicio de atenci6n para las personas mayores se
preste en el-los inmueble(s) y areas ofertadas avaladas por la
Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS.

2. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra en el actual periodo atendi6 integralmente a las personas
mayores con dependencia severa beneficiarias del proyecto 7770, en un inmueble avalado por la Subdireccion
de Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital de Integracion Social. Para este periodo no se reportan cambios
adicionales en los espacios avalados y ofertados. Se adjunta el aval de la Subidreccion de Plantas Fisicas y los
planos del hogar.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/Obligaciones técnicas/3.Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 2)

3. Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo
en los tiempos y plazos idos en el mismo y lo
actualizado, cumpliendo con los requisitos no minimos y necesarios, y
garantizando ambientes sanos y sin barreras arquitecténicas que
permitan el libre desplazamiento al interior de las instituciones y un facil
acceso a las diferentes areas de atencion.

3. La comunidad de cuidado hogar Casa Nostra en el mes de marzo dio cumplimiento al plan de mantenimiento
preventivo en el plazo establecido como se observa en el formato FOR-PSS-417 que se adjunta como soporte.
El cumplimiento del plan de mantenimiento para este periodo es del 100%.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 3)

4. Suministrar la dotacién de habitaciones, lenceria de habitaciones y
mobiliario general en los tiempos y requerimientos establecidos en el
anexo técnico, los cuales deben estar en 6ptimas condiciones durante
la ejecucién del convenio.

4. En el mes de marzo el Hogar Casa Nostra cumpli6 con el suministro de la dotacion de habitaciones, lenceria
de habitaciones y mobiliario general en los tiempos establecidos en el anexo técnico. Se adjuntan las tablas
donde se indican los elementos, cantidad, estado y reposiciones:

Tabla 17. Relacion de elementos de dotacién de habitaciones

Tabla 18. Relacion de elementos dotacion lenceria de habitacion

Tabla 26. Relacion de elementos minimos para el area administrativa.

Tabla 27. Relacion de elementos minimos para el area de recepcion.

Tabla 28. Relacion de elementos minimos para el espacio de reunion y atencién a redes familiares y/o sociales.
Tabla 29. Relacion de elementos minimos para el area de alistamiento.

Tabla 30. Relacién de equipos de lavanderia

Tabla 31. Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades de archivo

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 4)

5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo
personal, absorbentes y elementos de salud con las caracteristicas y
periodicidad establecidas en el anexo técnico.

5. En el mes de Marzo el Hogar Casa Nostra cont6 con los elementos de aseo necesarios para el bienestar de
las personas mayores dando cumplimiento al anexo técnico para el convenio 7454-2021; se adjunta el formato
de entrega de kits de aseo del 01 al 31 de Marzo de 2022 con el acta No. 596 y el formato en excel que soporta
su entrega. Asi mismo se anexa planilla de entrega de pafiales de este mes.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/Obligaciones técnicas/3.Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 5)

6. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil
traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 705 de
2007 de la Secretarfa Distrital de Salud o norma que la derogue o
modifique.

6. La institucion cuenta con un Botiquin tipo B ubicado en el area de enfermeria (segundo piso del ala norte de la
unidad operativa) utilizado en casos de emergencia, se realiza supervision para el presente periodo con el fin de
actualizar su contenido y se revisan fechas de vencimiento. Se anexa formato del botiquin dado por la Secretaria
y evidencia fotogréfica, correspondiente al mes de Marzo.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 6)

7. Garantizar la dotacion de vestuario de las personas mayores en los
tiempos y especificaciones descritos en el anexo técnico.

7. La entrega del vestuario de las personas mayores aunque estaba prevista para el 28 de febrero, la entrega fue
parcial y se retrasé hasta los dias 03, 04 marzo, y se cumplié con el 100% hasta el dia 06 de marzo, dado los
inconvenientes por incumplimiento de entrega con los proveedores con prendas de vestir para las mujeres y
marquillas para la marcacion de ropa. (ver actas 580 y 635).

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 7)

8. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar
todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el
anexo técnico.

8. La comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra cuenta con los elementos necesarios para la realizacion de
todas las actividades y talleres requeridos en el anexo técnico para el periodo del 01 al 31 de Marzo 2022 como
se evidencia en la tabla adjunta. (Tabla 34 y 35).

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 8)

9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para
realizar todas las actividades necesarias que permitan mantener las
instalaciones en 6ptimas condiciones de limpieza de acuerdo a lo
establecido en el anexo técnico.

9. Durante el periodo entre el 01 al 31 de marzo se realiza la entrega de los elementos de aseo institucional,
garantizando la limpieza y desinfeccién 6ptima de todas las instalaciones de la unidad operativa, se anexa el
formato de entrega de elementos de aseo y la tabla 36.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 9)

10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la
dotacién minima requerida para la prestacion del servicio de
alimentacién de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

10. La dotaci6n al talento humano se entregé en diciembre de 2021, por eso, para este mes no se reporta
ninguna evidencia. La préxima entrega esta programada para junio de 2022, cumpliendo con lo dispuesto en el
anexo técnico.

N/A

11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan
de Emergencias y Contingencias de conformidad con lo establecido en
el anexo técnico y garantizar su implementacion durante la ejecucion
del convenio.

11. El Hogar Casa Nostra cuenta con el Plan de Emergencias y Contingencias que fue presentado al equipo de
la Subdireccién para la Vejez de la SDIS y presentado durante el primer mes de ejecucién como lo indica el
anexo técnico. Se anexa pantallazo de aprobacion del PEC, el registro del PEC ante el IDIGER, listado de
conformacién de brigadas, acta de capacitacién a todo el talento humano sobre el Plan de Emergencias y
Contingencias - formatos. Para el mes de marzo se realizo socializacion sobre roles y responsabilidades de
brigadas (ver acta 601)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacién 11)

12. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la
autoridad Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

12. Se cuenta con concepto favorable de bomberos del dia 10/02/2021 con vigencia hasta el 10/02/2022; se
adjunta concepto técnico de seguridad humana y sistemas de proteccién contra incendio CT No. 2021-1696, asi
como la respuesta de bomberos al solicitar nueva visita mediante correo electrénico.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 12)

13. Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el
anexo técnico.

13. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra cuenta con los protocolos de seguridad establecidos en el
anexo técnico, para ello se adjunta como soporte los protocolos de: actividades cotidianas, casos
fortuitos,evidencia y sospecha y prevencion de accidentes.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 13)




14. Garantizar la Dotacion de elementos para la Emergencia COVID-
19y los espacios de aislamientos adecuados y necesarios para atender:
las necesidades generadas dentro de la emergencia por COVID-19.

14. De acuerdo a lo solicitado en el anexo técnico en la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra se adjunta:
Entrega de EPP al talento humano, evidencia relacionada como Acta No 628

Entrega de EPP a Personas Mayores, evidencia relacionada como Acta No 629

Planilla de las entregas de EPP por emergencia COVID 19 a Personas Mayores

Planilla de las entregas de EPP por emergencia COVID 19 a Talento Humano

Asimismo, se anexan los graficos correspondientes a la zona de aislamiento, se adjunta la zona de aislamiento
segun los planos en el sexto piso.

Grafico zona de aislamiento ruta segura de usuarios sexto piso

Gréfico zona de aislamiento ruta de recoleccion de residuos sexto piso

Registro fotografico zona de aislamiento y tabla No. 23 con la relacién de elementos emergencia COVID-19.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 14)

15. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble
donde se presta el servicio mediante licencia por parte de la autoridad
competente y evaluacion de vulnerabilidad sismica si el inmueble fue
construido y licenciado en una fecha anterior a la implementacion de la
normatividad sismica.

15. La comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra cuenta con licencia de construccion expedida el 21 de julio de
2021 bajo resolucién 11001-5.21-0780, emitida por la curaduria urbana No. 5 de Bogota D.C.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 15)

16. Si en la evaluacion de vulnerabilidad sismica presentada, o en la
licencia emitida por la autoridad competente, se manifiesta la
necesidad de intervenir la edificacion, garantizar la intervencion de la
edificacion, sin afectar la correcta prestacion del servicio.

16. A mediano plazo se proyecta un refuerzo estructural en la unidad operativa cuya solicitud y socializacion se
haré mediante comité técnico a la Subdireccion para la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracién Social.
Hasta el momento no se ha hecho efectiva esta accion y por ello no se presentan soportes.

N/A

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales
emitidos por el &rea de gestion ambiental de la SDIS

Desde el rea de Gestion Ambiental se llevaron a cabo las siguientes socializaciones durante el periodo de 01 al
31 de marzo de 2022 en la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra:

1.Se realizé reunién Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitario GAGAS, realizando anélisis de
indicadores el dia 31/03/2022 (Ver PDF Acta 636 ).

2. Se anexa el certificado de movilidad sostenible del mes de marzo

3. Se anexa evidencia fotogréfica de la bitacora del vigilante del dia del apagén ambiental

4. Se anexa certificado de diligenciamiento reporte RESPEL ante el IDEAM

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo 2022/3.
Obligaciones técnicas/Componente Gestién
Ambiental/Obligacion 1)

2. Disefiar y garantizar la implementacién de los documentos de Plan
de Saneamiento Bésico- PSB, Plan Institucional de Gestion ambiental
— PIGA y Plan de Gestion Ambiental e Residuos Hospitalarios y
Similares en cada Centro, de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico

Desde el area de gestion ambiental se hace el registro correspondiente a los formatos del componente de
gestion ambiental durante el periodo del 01 al 31 de marzo de 2022, dando cumplimiento al anexo técnico, los
cuales son:

-Ruta de recoleccién interna de residuos sélidos - RRIRS FOR - GA-005.
-Registro medicién y control de residuos entregados FOR - GA - 009.
-Certificado recoleccion de residuos sélidos FOR - GA - 010.

-Declaracién de compromiso para el PGIRHS FOR -GA- 019.

-Ruta de recoleccion interna residuos hospitalarios FOR - GA - 020.

-RH1 Clasificacion de residuos Hospitalarios FOR - GA - 021.

Verificacion al transportador de residuos hospitalarios y similares FOR- GA-024.
-Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares FOR - GA-025.
-Medicion registro y reporte aceite vegetal usado (AVU) FOR-GA-030.
-Formato Registro, Medicion y Control de Descomide FOR-GA-047

-Control, lavado y desinfeccion de tanquesFOR - PSS - 064.

-Seguimiento a soluciones desinfectantes FOR - PSS - 065.

-Inspeccion presencia de plagas FOR - PSS - 066.

-Manejo de elementos en desuso FOR - PSS - 067.

-Lista verificacion limpieza y desinfeccion FOR - PSS - 068.

-Registri Control de Plagas FOR PSS 069

-Verificacién de hermeticidad FOR - PSS - 071.

-Declaracién de compromiso FOR - PSS - 072.

-Certificado Fumigacion

-Guia plan de saneamiento GUI - PSS - 005.

-Manifiesto

-PIGA- PLA GA 001

-PAIPAERS- PLA GA 003

-PGIRP - PLA GA 004

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo 2022/3.
Obligaciones técnicas/Componente Gestion
Ambiental/Obligacion 2)

3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la
gestion ambiental, dirigidos a equipo interdisciplinario, operarias de
cocina, personal de servicios generales y personas mayores del
servicio.

Desde el area de Gestion Ambiental se llevaron a cabo las siguientes socializaciones durante el periodo de 01 al
31 de marzo de 2022 en la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra:
1. Se realiza capacitacién sobre Riesgos Biologicos , lo anterior se realiz6 el dia 08/03/2022 (Ver PDF Acta 598

2. Se realiza socializacién sobre Roles y responsabilidades del Comité de Emergencias a todo el Talento
Humano del Hogar Casa Nostra , esta capacitacion se realiza el dia 10/03/2022 (Ver PDF Acta No 601)

3. Se realiza socializacién sobre el PAIPAERS a todo el Talento Humano del Hogar Casa Nostra , esta
capacitacion se realiza el dia 15/03/2022 (Ver PDF Acta No 604).

4. Se realiza actividad a Personas Mayores desde el area de Gestion ambiental, correspondiente a "Nuestra
casa- Nuestro planeta”, enfocado en la concientizacion de la importanca de la biodiversidad y los servicios
ecosistemicos que nos prestan, realizada el 31 de marzo del 2022, la cual corresponde al eje de cuidado
integral, linea de entornos amigables y seguros. (Ver PDF Nuestra casa- Nuestro planeta)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo 2022/3.
Obligaciones técnicas/Componente Gestion
Ambiental/Obligacion 3)

OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el anexo
técnico.

1. Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en el anexo técnico, para el mes de marzo se adjunta
como evidencia al informe de gestion el protocolo de traslados de personas mayores dispuesto por la SDIS y la
carpeta financiera.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 1)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/Obligaci generales/Obligaci
Especificas/Carpeta Financiera/Obligacion 3)

2.Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual
incluye: mision, visién, objetivos, politicas, valores, estructura y
aspectos relacionados con la razén de ser de la institucion.

2. La Plataforma estratégica de la Comunidad de Cuidado de Hogar Casa Nostra cuenta con la ficha técnica,
mision, vision, objetivos, resefia histérica y descripcién de las diferentes areas de atencion, elaborada en el afio
2020 y actualizada en mayo de 2021, se encuentra publicada en el drive compartido al talento humano de la
institucion. Se adjunta el documento con la plataforma estrategica.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 2)

3. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al
convenio que se suscriba con el Asociado.

3. Se realiza la solicitud de Publicidad Exterior Visual de acuerdo a lo especificado por la SDIS. Se recibe
notificacién en la unidad operativa el 21 de febrero, de parte de la Secretaria de Ambiente (fechada del 08 de
febrero) mediante radicado 2022EE21123. Se ajunta notificacion para verificacion del proceso. En 31 de marzo
se realizé seguimiento telefénico donde informan la no recepecién de los documentos solicitados por correo
electrénico, por lo que el envio se hace nuevamente le 01 de abril.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 3)

4. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas
fisicas mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de
datos de la poblacién actualizada.

4. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecucion del 01 al 31 de marzo de 2022
el area de Trabajo Social realizé oportunamente el reporte de novedades y la metafisica diaria de la institucion.
Como evidencia se anexa:

- PlanillaAsistenciaFinal

- AsistenciaCPSBaseSirbe

- ConsolidadoNovedadesingresoEgreso

- ListadoCensal

- MetafisicaMensual

- PantallazoEnvioNovedades

- PersonasActivasModalidadSevera.

- Metafisicaliquidada

- FichaSirbeMarzo

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 4)

5.Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez los
ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se
requieran con la poblacién institucionalizada (previo estudio).

5. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecucion del 01 al 31 de marzo de 2022
el area de Trabajo Social realizé oportunamente los formatos requeridos sobre: Ingresos, Egresos, novedades,
ubicaciones y traslados de la institucion. Como evidencia se anexa:

- PersonasActivasModalidadSevera (Base actualizada) asi como la MetafisicaLiquidada a marzo la cual emite el
equipo técnico de la subdireccion para la vejez.

- PersonasActivasModalidadSevera (Base actualizada) y PersonasActivasModalidadSevera (Base actualizada)
firmada por profesional de Trabajo Social que la diligencio y la Coordinadora de la institucion.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 5)

6. Coordinar con las instituciones que se requiera las acciones
necesarias para la prestacion del servicio.

6. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecucion del 01 al 31 de marzo de 2022
el area de Trabajo Social garantiza el 100% de la informacién y acceso a los mecanismos de justicia segun lo
requieran las personas mayores, por ello se Anexa acta "Tejiendo redes" ActaNo. 642 y registro fotografico.

* El dia 01/03/2022 la clinica Barraquer realiza jornada de tamizaje a las personas mayores de la institucion, se

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 6)

7. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas
mayores a las diferentes actividades que se requieran. El vehiculo y el
personal de transporte utilizado por el Asociado deberéa darles estricto
cumplimiento a las normas expedidas por la Secretaria de Movilidad y
demaés autoridades competentes.

7. Se adjunta la planilla de viajes del vehiculo de la unidad operativa y fotos del vehiculo con los logos del hogar
y de la SDIS.

*Se adjunta: tarjeta de propiedad, SOAT, revision técnico mecanica, licencia de conduccion del conductor, péliza
de Responsabilidad Civil, Contractual y Extracontractual y cédula del ciudadania del conductor.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 7)/carpeta financiera-5.5
Transporte.

8. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de
manera oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

8. El Centro de Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra cuenta con contrato del servicio funerario, con
OBED EDOM PREVENCION EXEQUIAL, se adjunta: Contrato, Factura y el pago.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 8)/carpeta financiera-5.4
Servicio funerario




9. Presentar al supervisor/ interventor del convenio las hojas de vida y
los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la
experiencia especifica del talento humano establecido en el anexo
técnico (personal minimo requerido), a los dos (2) dias habiles de la
suscripcion del convenio de incumplimiento por parte del asociado en la
presentacion de los soportes del personal antes indicado, en el plazo
sefialado, se procedera a la aplicacion de las sanciones contractuales
correspondientes.

9. El Centro de Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra el 01 de junio de 2021 report6 las hojas de vida, con
los respectivos soportes al SECOP |I, se anexa: Soporte de cargue al SECOPII, Formato FOR-PSS-214 relacion
de talento humano.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 9)

10. Garantizar el talento humano minimo requerido durante la
ejecucion del convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo
técnico.

10. Se adjunta formato FOR-PSS-214 relacion de talento humano, dando cumplimiento a lo sefialado en el
anexo técnico y la carpeta con el banco de hojas de vida solicitado por la supervisora del contrato que
corresponde al convenio 7454/2021.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacién 10/carpeta financiera/costos
fijos/talento humano/Formato relacion talento humano
FOR-PSS-214.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 10/carpeta Banco Hojas de
Vida Convenio 7454-2021

11. Obtener la aprobacion de la Interventoria y/o supervision con
antelacién al cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La
solicitud de sustitucién debera informarse al menos con cinco (05) dias
antes de la necesidad de retiro del personal. Para el cambio debera
remitir las justificaciones correspondientes y estar acompafiada de los
soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales
o técnicas y la experiencia general y especifica del nuevo personal, las
cuales deberan cumplir con un perfil igual o superior al requerido en los
pliegos de condiciones y anexos técnicos, se debera elaborar el acta de
entrega del puesto de trabajo y presentarla en el informe de gestion
mensual.

11. Para el mes de Marzo se presentaron cambios en el talento humano, como se relaciona a continuacion:

DESVINCULACIONES

Auxiliares de enfermeria: Yuli Fernanda Angulo (14 de marzo de 2022) y Olga Stefanny Pérez (17 de marzo de
2022).

Operaria de Servicios Generales: Licet Lucumi Mosquera (15 de marzo de 2022).

INGRESOS

1. Auxiliares de enfermerfa: Diana Milena Beltran Morera (15 de marzo de 2022) y Paula Andrea Calderén
Rodriguez (20 de marzo de 2022).

Operaria de Servicios Generales: Maria Fernanda Monroy Mufioz (16 de marzo de 2022).

Como soportes, se adjuntan actas de induccién de enfermeria y servicios generales (ver actas no. 599, 616 y
645), asi como las actas de entrega de puesto (ver actas no. 600 y 612). También se anexa registro fotografico
del envio de las novedades de talento humano a la supervisora del contrato de la Subdireccion para la Vejez de
la Secretarfa Distrital de Integracién Social.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacién 11)

12. Atender las sugerencias de la interventoria y/o supervision del
convenio, respecto a la necesidad de cambios en el talento humano
ofrecido, en los casos que se requiera por necesidades del servicio de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

12. Durante el mes de Febrero no se presentaron sugerencias por parte de la supervision de las SDIS o alguna
interventoria para cambios en el talento humano de la Institucion, por lo que no se adjuntan soportes.

N/A

13. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara
descuento proporcional al tiempo en el cual quedé descubierto el
servicio, sobre el valor consignado en la estructura de costos, de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

13. Se anexa liquidacion de cupos del mes de Marzo con las novedades del personal, se adjunta el formato FOR
PSS-214 relacién de talento humano.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 13/Carpeta financiera/1.
liquidacién mensual de cupos/2. Costos fijos/Relacion
talento humano (FOR-PSS-214)

14. Contar con los procedimientos documentados e implementados de
seleccion, induccién, reinduccién, capacitacion, formacion, evaluacion,
bienestar y desarrollo personal del talento humano.

14. En la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo del 01 al 31 de marzo de 2022 se
realiza la actividad de bienestar para el personal de talento humano como parte de las actividades programadas
en la linea respiro al cuidador. Actividad pause el dia 25 de marzo (Acta N° 618); Actividad mi bienestar, tu
bienestar el dia 22 de marzo (Acta N° 613); Actividad bienestar institucional el dia 16 de marzo (Acta N° 609) .
Como soporte se encuentra acta, registro fotografico, listado de asistencia.

El area de enfermeria realizé el dia 23/03/2022 capacitacién sobre administracion de medicamentos a los
auxiliares de enfermeria, se anexa acta No. 614 con su correspondiente registro fotografico y de asistencia.

Durante el periodo del 01 al 31 de Marzo de 2022 el area de Gerontologia realizé una capacitacion al personal
de enfermeria con el tema "Protocolo de Caidas" los dias 16 y 17 de Marzo de 2022. (ver Acta No 610).

El area de fisioterapia realizé capacitacion al personal de enfermeria los dias 16 y 17 de marzo de 2022 con el
tema : traslados en silla de ruedas. (Ver Acta No. 611)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 14)

15. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las
obligaciones establecidas en el anexo técnico.

15. El talento humano de todos los servicios que componen la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra
cumplieron con las obligaciones establecidas en el anexo técnico para el periodo comprendido entre el 01 y 31

de marzo de 2022, por ello, no se adjuntan soportes que den cuentan de un incumplimiento. NIA
16. Entregar antes de la finalizacion de ejecucién del convenio el 16. La entrega de las Historias Sociales de las Personas Mayores se realizara una vez finalice el convenio
archivo de las historias sociales activas de los participantes del servicio |7454/2021, por lo cual no se adjunta evidencia de esta obligacion para el presente periodo. N/A

ala Secretaria Distrital de Integracién Social.

17. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en
el anexo técnico y la normatividad vigente.

17. La comunidad de cuidad Hogar Casa Nostra entre el 01 al 31 de marzo de 2022 garantiza el servicio de
vigilancia en los términos establecidos en el anexo técnico y la normatividad vigente. Por ello, anexa contrato,
factura y soporte de pago a la empresa de Vigilancia Talentos en Seguridad.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacién 17)/carpeta financiera-5.6

vigilancia.

18. Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos en los
términos establecidos en el anexo técnico.

18. La comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra para el mes de marzo garantiza la prestacion y el pago de los
servicios publicos en los términos establecidos en el anexo técnico. Se anexan: recibos de servicios publicos y
soporte de pago.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Marzo
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 18)

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

ABELARDO GOMEZ SERRANO PBRO.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Beldido Ssmaz Safranc, Pofo.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 91.284.587

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME




Proyecto 7770 Compromiso con el envejecimiento activo y una bogota cuidadora e incluyente.
FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA CONVENIO 7454/2021
REGISTRO USUARIO ACTIVOS SEVERA MARZO 2022
[
| AGUILAR JOSE JOAQUIN M 17/11/1936 AMBALEMA 8 2242306 FAMISANAR SUB 19/5/2021 CAPS PERSEVERANCIA
| AGUILERA CHITIVA PEDRO SAMUEL M 15/12/1937 BOGOTA 84 254757 CAPITAL SALUD 23/6/2021 EMERGENCIA
| ALARCON MARIA CATALINA F 31/1211930 BOYACA o1 23674885 CAPITAL SALUD 12/1/2022 CCC GRATITUD
| AMADO QUINTERO | ANDRES M 4/3/1936 SUAITA 85 2849072 CAPITAL SALUD 10/2/2021 CAMI TRINIDAD GALAN
| BERNAL MARIA LUISA F 27/8/1948 GACHETA 73| 1016008972 CONVIDA 25/3/2022 CCC SIBATE
| BORBON GOMEZ LIGIA SUSANA F 21/12/1944 ANOLAIMA 76 20367214 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| BORDA GALINDO | WBALDINA F 71811947 BOYACA 74 41549370 CAPITAL SALUD 11/2/2022 CCC BOSQUE POPULAR
| BUITRAGO ZOILA F 5/4/1943 BOGOTA 78 41422828 CONVIDA 25/3/2022 CCC SIBATE
| BURITICA DUQUE ADOLFO LEON M 5/6/1957 SEGOVIA 64 3610213 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| CAMARGO GARAVITO MARIA DEL ROSARIO F 14/5/1944 BOYACA 77 24124792 CAPITAL SALUD 30/12/2021 CCC BOSQUE POPULAR
| CAMPOS MORALES JuLIo CESAR M 24/1/1941 BOGOTA 81 17038076 CONVIDA 19/1/2022 CCC NAZARETH CHINAUTA
| CARVAJAL CORREA LEONEL M 15/5/1954 BOGOTA 67 4700265 CAPITAL SALUD 8/6/2021 SUBRED NORTE - HOSPITAL DE CHAPINERO
| CASTILLO | CABALLERO | GUILLERMO M 17/12/1939 BOGOTA 82 5811606 FAMISANAR SUB 11/2/2022 CCC BOSQUE POPULAR
| CEPEDA JORGE ARTURO M 1/411944 BOGOTA 77 80381597 CAPITAL SALUD 31212022 VALIDACION DE CONDICIONES
| CHACON BELTRAN LILIO MARIA M 12/8/1943 GUADUAS 78 79183810 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| CHAPARRO LUIS FRANCISCO M 9/8/1944 BOGOTA 77 17117528 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| CORREA ooRo MARIA ELENA F 1/4/1933 FALAN 83 28724573 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| CORTES BONILLA JORGE TULIO M 21/9/1948 BOGOTA 73 14265933 CAPITAL SALUD 8/6/2021 SUBRED NORTE - HOSPITAL DE SUBA
| CRUZ MORENO CELMIRA F 2/5/1953 ANOLAIMA 68 35332716 CAPITAL SALUD 30/10/2020 HOSPITAL ENGATIVA
| DE LATORRE | RODRIGUEZ | GERMAN ALONSO M 27/8/1959 BOGOTA 62 | 1026583743 | CAPITAL SALUD 17/412021 PROYECTO DE ADULTEZ
| ESPINOZA JOSE ALFREDO M 16/12/1957 BOGOTA 64 19256469 CAPITAL SALUD 20/3/2021 EMERGENCIA
| FAJARDO GONZALEZ | OCTAVIO M 5/8/1958 BOGOTA 63 13455964 CAPITAL SALUD 8/6/2021 SUBRED NORTE
| FALLA VARON | EDILBERTO [ M 11/6/1939 ROVIRA 82 2373100 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| FARFAN FARFAN LEONILDE [ F 8/1/1948 CHOCONTA 73 20490834 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| FORERO TIRADO MARIA ELISA F 12/4/1946 GUAVATA 75 53067038 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SERIORA DE LA MACARENA
| FUENTES GOMEZ PABLO [ M 18/10/1937 BELEN 84 4311194 CAPITAL SALUD 10/6/2021 CLINICA FRAY BARTOLOME
| GALINDO VARGAS _| MERCEDES F 20/5/1953 RONDON 68 51585104 CAPITAL SALUD 20/5/2021 CAPS EMAUS
| GARCIA CASALLAS MARIO [ M 20/12/1944 TIBANA 77 17137073 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| GARCIA SANMIGUEL | MARCO AURELIO M 12/6/1942 BOGOTA 79 17065988 CAPITAL SALUD 8/6/2021 SUBRED NORTE - HOSPITAL SUBA
| GARCIA TRIANA BLANCA MARGARITA F 14/10/1957 BOGOTA 64 52031956 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SERIORA DE LA MACARENA
| GARCIA VICTOR MANUEL M 17/9/1937 CHIPAQUE 84 17027305 CAPITAL SALUD 20/8/2021 MEDIO FAMILIAR
| GARCIA MIGUEL M 12/1/1945 a7 356224 CAPITAL SALUD 3/3/2022 CCC BOSQUE POPULAR
| GARZON ROMERO HILDA MARIA VICTORIA F 19/10/1948 MEDINA 73 51786865 CAPITAL SALUD 17/11/2020 CPS BELLO HORIZONTE
| GELVEZ CARRENO NELLY DE FATIMA F 25/8/1953 SANTAMARTA | 68 22431230 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| GOMEZ AVILA ANTONIO JOSE M 1/10/1950 BOGOTA 71 10113749 CAPITAL SALUD 3/3/2022 CCC BOSQUE POPULAR
| GRANADOS SICHACA MARIA GABRIELINA F 18/6/1933 BOYACA 88 20036186 CAPITAL SALUD 11/2/2022 VALIDACION DE CONDICIONES
| GUERRERO BERENICE F 4/9/1936 BOGOTA 8 20548677 CAPITAL SALUD 15/2/2022 BOSQUE POPULAR
| GUTIERREZ | SIABATTO | SEGUNDO JOSE DEL CARMEN M 11/10/1944 MONGUI 77 19059959 COMPENSAR SUB 16/9/2020 MEDIO FAMILIAR
| GUTIERREZ BAEZ MARIA RESURRECCION F 23/5/1943 SOATA 78 20343651 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| HIGUERA GARCIA CLARA Luz F 4/711952 BOGOTA 69 52763142 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| JIMENEZ JOSE DE LOS SANTOS M 1/11/1045 | CCFRIASFALAN | 76 5761915 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| JIMENEZ CORTES MARIA AGUEDITA F 41411932 EL COLEGIO 89 20203171 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| JIMENEZ MALAGON AURA BERTILDA F 201011942 SANTA SOFIA 79 24052213 CAPITAL SALUD 17/11/2020 CPS BELLO HORIZONTE
| JIMENEZ GONZALEZ | _CARLOS JuLIo M 8/5/1952 BOGOTA 69 79040092 CAPITAL SALUD 30/3/2021 FUMDIR DISCAPACIDAD
| JOYA ISAURA [ F 5/9/1935 JERICO 86 20243106 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| JURADO MARIA INES. F 6/3/1941 BOGOTA 80 52663842 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| LANCHEROS TIRSO DIONISIO M 5/2/1944 MARIPI 77 4157097 CAPITAL SALUD 3/2/2021 CPS BOSQUE POPULAR
| LANDONI REYES NOELIA JOSEFINA F 23/9/1950 VENEZUELA 71 CE 4912559 |  CAPITAL SALUD 5/6/2021 CAPS SAMPER MENDOZA
| LOPEZ ROBERTO JOSE CERBELEON M 201211935 TUNJA 86 2857133 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| LYNETT CARRIZOZA | FRANCY ZUIGGI F 22/12/1951 MARIQUITA 70 28782159 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| MALLAMA MARINA F 2/8/1943 GUALMATAN 78 41375610 CAPITAL SALUD 221912020 CAPS ALTAMIRA
[ MARIN PINEDA BERTA ALICIA F 20/8/1930 LIBANO o1 21208608 | NUEVAEPSBENEF | 10/11/2021 VALIDACION DE CONDICIONES
| MARTIN CARMEN 0 F 6/12/1947 NPEDRIOE 74 51649307 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| MARTINEZ DIAZ JuLIo MANUEL M 9/2/1940 GACHETA 81 17035979 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| MARTINEZ | RODRIGUEZ | _ WILLIAM M 28/10/1958 BOGOTA 63 79458964 CAPITAL SALUD 17/2/2021 HOSPITAL USME
| MELO MELO ANA BELEN DEL CARMEN F 7/411933 PACHAVITA 88 23603570 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| MENDEZ RAMOS HELADIO JESUS M 28/9/1943 BOGOTA 78 17087505 CAPITAL SALUD 20/7/2021 EMERGENCIA- EXTRAVIO
| MIRANDA ELSA F 21/7/1945 SUPATA 76 53905898 CONVIDA 25/3/2022 CCC SIBATE
| MIRQUE RUIZ JUAN ANGEL M 20/411940 BOGOTA 81 17005481 CAPITAL SALUD 19/6/2021 CAPS PABLO VI BOSA
| MOLANO CAMARGO | HERNANDO M 14/5/1960 BOGOTA 61 19402945 CAPITAL SALUD 12/2/2021 HOSPITAL LA VICTORIA
| MOLINA DELGADO | ENRIQUE M 28/11/1956 BOGOTA 65 79806871 CAPITAL SALUD 7/12/2021 CCC BOSQUE POPULAR
| MONCADA | "o ENECR [ E OISA F 16/10/1919 NOMOCON 102 20757033 CAPITAL SALUD 17/11/2020 CPS BELLO HORIZONTE
| MORA MORA LUIS FELIPE M 22/3/1959 BOGOTA 62 218445 CAPITAL SALUD 16/11/2021 CCC CAMINOS DE VIDA
| MORALES NELLY [ F 1/8/1954 BOGOTA 67 | 1020723842 | CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| MORALES ANA BETSABE F 8/8/1945 CHITA 76 | 1060743613 | CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| MORENO MARIA F 17/7/1948 GACHETA 73 20583872 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SERIORA DE LA MACARENA
| MURILLO MEDINA MARIA DEL CARMEN F 5/6/1942 GUICAN 79 41343230 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| MURILLO SEGURA JORGE EDUARDO M 10/12/1937 BOGOTA 84 240444 CONVIDA 19/1/2022 CCC NAZARETH CHINAUTA
| NOVOA GERMAN ANDRES M 24/4/1959 BOGOTA 62 19356480 CAPITAL SALUD 12/11/2021 PROYECTO DE ADULTEZ
| ORDOREZ BERENICE 0 F 31/1211941 FUNES 80 27203022 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| OSPINA JOSE FRANCISCO M 12/12/1952 BOGOTA 69 19198250 CAPITAL SALUD 15/6/2021 H. SANTA CLARA
| PENA ALFONSO JOSE FLAMINIO M 7/5/1942 BOYACA 79 17106080 CAPITAL SALUD 14/12/2021 CCC BOSQUE POPULAR
| PEREZ HERNANDEZ FLOR TERESA DE JESUS F 3/5/1931 SANTANDER 90 28188949 FAMISANAR SUB 10/3/2022 HOSP SANTA CLARA - VALIDACION DE CONDICIONES
| PORRAS MARIA RUFINA F 2/10/1935 NUEVO COLON | 86 41490303 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| PULECIO MARIA AMINTA F 13/1/1948 TOLIMA 74 41409847 CAPITAL SALUD 12/1/2022 CCC GRATITUD
| PULIDO DIAZ ISRAEL M 3/9/1927 BOGOTA 94 434706 CAPITAL SALUD 9/6/2021 SUBRED NORTE - HOSPITAL DE SUBA
| QUINTERO VANEGAS JAIRO ENRIQUE M 10/2/1941 BOGOTA 80 17057087 CAPITAL SALUD 19/3/2020 CPS BOSQUE POPULAR
| QUITIAN GLORIA INES F 2/1/1952 ALBANIA 69 28194492 CAPITAL SALUD 17/11/2020 CPS BELLO HORIZONTE
| RAMOS VALERO GERMAN M 7/12/1940 BOGOTA 81 17104023 CAPITAL SALUD 11/2/2022 SUBRED NORTE - CAPS EMAUS
| REBOLLEDO RAMIREZ _| GUILLERMO DE JESUS M 21/10/1956 | BUENAVENTURA| 65 19409983 CAPITAL SALUD 4/2/2021 HOSPITAL SIMON BOLIVAR
| RESTREPO MARIA NOELIA F 24/10/1943 CALDAS 78 36620098 CAPITAL SALUD 11/8/2021 EMERGENCIA- ABANDONO
| REYES BARRERA ANA DE DIOS F 1/7/1941 BOYACA 80 20274734 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SERIORA DE LA MACARENA
| REYES Luis NESTOR M 7/3/1959 VELEZ 62 13952862 CAPITAL SALUD 10/7/2021 H. SANTA CLARA
| RIVEROS SUAREZ _| GUILLERMO M 18/6/1935 FUSAGASUGA | 86 2841205 CAPITAL SALUD 19/11/2021 CCC BOSQUE POPULAR
| RODRIGUEZ GARZON JOSE GABRIEL M 24/12/1937 SESQUILE 84 3169961 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| RODRIGUEZ | ECHEVERRY | MARTHA CECILIA F 20/1/1951 MEDELLIN 70 43000818 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| RODRIGUEZ | SANCHEZ LUIS ANTONIO M 5/6/1948 CALARCA 73 7505683 CAPITAL SALUD 17/11/2020 CPS BELLO HORIZONTE
| RODRIGUEZ JIMENEZ | BENJAMIN M 4/9/1953 BOGOTA 68 19241618 CAPITAL SALUD 3/8/2021 CCC LA COLONIA - SIBATE
| SANCHEZ | SACRISTAN JOSE ANTONIO M 3/11/1958 BOGOTA 63 19405161 CAPITAL SALUD 17/4/2021 PROYECTO DE ADULTEZ
| SARMIENTO MARIA ESTHER F 17/10/1931 BOGOTA 90 20065324 CAPITAL SALUD 1/12/2021 HOSPITAL SANTA CLARA
| SIERRA DE ROJAS ANA ELSA F 23/11/1953 BOGOTA 68 35316259 CAPITAL SALUD 23/11/2021 C TRANSITORIO PENSILVANIA
| TENORIO RIVERA LucY STELLA F 4/10/1940 BOGOTA 81 52198833 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SENORA DE LA MACARENA
| TORRES RIASCOS _| BARTOLOME 0 M 26/11/1938 LOPEZ MICAY 83 34415023 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| TORRES ROJAS ALIRIO M 18/9/1948 BOGOTA 73 19070846 CAPITAL SALUD 2/8/2021 EMERGENCIA - HABITABILIDAD EN CALLE
| URBINA OSPINA ROSA MARIA F 1/10/1929 BOGOTA 92 | 1020723820 | CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| VALERIANO BRICENO | BARBARA 0 F 26/2/1930 RAQUIRA o1 23972173 CAPITAL SALUD 17/11/2020 CPS BELLO HORIZONTE
| VARELA CESPEDES | _GABRIEL ELIECER M 17/2/1958 BOGOTA 63 19338122 CAPITAL SALUD 4/1/2022 CCC TIERRA DEL SOL
| VELASQUEZ | ALVAREZ | ANGELICA 0 F 4/4/1953 SOGAMOSO 68 52501105 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| VERGARA | SINISTERRA | MELCHOR 0 M 5/3/1959 GUAPI 62 12796338 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| VILLADA CASTARO GLORIA AMPARO F 17/1/1950 PEREIRA 71 41469803 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SERIORA DE LA MACARENA
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Periodo 01/03/2022 al 31/03/2022
MODALIDAD SEVERA
ler. DE
APELLIDO | 2do. APELLIDO|ler. NOMBRE|2do. NOMBRE | IDENTIDAD (OBSERVACIONES
No. 1(2|3|4]|5|6|7|8|9(10[11|12]|13|14|15(16(17|18|19|20|21[22(23|24|25|26|27[28[29|30]|31
1 AGUILAR JOSE JOAQUIN 2242306 [P |P|pP[P|P|P[P|P]|P[P|[P]|P|[P|[P]|P|[r|P]|rP|r|[r|r|r|[r|r]|r|[r|r|r|[Pr|P]|P
2 AGUILERA CHITIVA PEDRO SAMUEL 254757 pleplr|{pr|r|r|[r|P|Pr|P|P|[P|P|P|[rP|P|[P|P|Pr|[P|P|[r|P|Pr|[rP|P|rP|P|P|[Pr]|P
3 ALARCON MARIA CATALINA 23674885 [P |P|pP|P|P|[P|[P|P|P[P|P|P|[P|[P]|P|[P|[P]|P|rP|[P|r|r|[P|r]|r|[r|[r]|r|[Pr|P]|Pr
4 AMADO QUINTERO ANDRES 2840072 [P |P|pP[P|P|P[P|P|P[P|P]|P[P[P|P[P[P]|P|r[r|P|P[P|P]P|[P|[P]|P|[P[P]P
Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado Hogar
5 BERNAL MARIA LUISA 1016008972 PIPIPIPIPIPP Casa Nostra el dia 25/03/2022 remitida de CC Sibate.
6 BORBON GOMEZ LIGIA SUSANA 20367214 [P |P|pP|P|P[P|[P|P|P[P|P|P|[P|[P]|P|[P|[P]|P|P|[P|r|r|[P|r]|r|[r|[r]|r|[Pr|P]|P
7 BORDA GALINDO WBALDINA a1549370 [P |pP|P[P[P|P|P[P|P|P[P|P]P[P[P]P[P[P|P|[P[P|P]P[P|P]P|[P[P]|P[P|P
Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado Hogar
8 BUITRAGO Z01LA 41422828 PIPIPIPIPIPP Casa Nostra el dia 25/03/2022 remitida de CC Sibate.
9 BURITICA DUQUE ADOLFO LEON 3610213 [P |P|pP[P|P|P[P|P|P[P|[P]|P|[P|[P]|P|[r|P|r|r|[P|r|r|[r|r]|r|[r|r|r|[Pr|[P]|P
10 CAMARGO GARAVITO MARIA DEL ROSARIO 24124792 P|P|P|P|P|P|(P|P|P|P|P(P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|[P[P|[P|P|P|P|P
11 CAMPOS MORALES JULIO CESAR 17038076 P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|[P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P[P|[P|P|P|P|P|P
Persona mayor que es trasladada a Comunidad de Cuidado
12 CARRANZA BALOCO FABIO JOSE 19229802 P|P|P|P|P|P|(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|T Hogar Casa Santamaria el dia 25/03/2022 por cambio a
modalidad moderada.
13 | CARVAJAL CORREA LEONEL 4700265 [P |P|pP[P|P|P[P|P|P[P|P]|P[P[P|P[P[P]|P|P[r|rP|P[P|P]P|[P|[P]|P|[P|P]P
14 CASTILLO | CABALLERO [ GULLERMO 5811606 plplpfpP[P|P|P|P|P|P[P|[P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P]|P
15 CEPEDA JORGE ARTURO 80381597 |P|P|P[P[P|P|P|P|P|P[P|[P|P|P|P|P|P|P|[P[P|P|P|P|P|[P|[P|[P|P|P|P]|P
16 CHACON BELTRAN LILIO MARIA 79183810 |pP|P|P|P|P|P[P[P|P|P]|P|P|P|P|[P|[P|P|P|P|P|P|P[P[P|P|P|P|P|P|P|P
17 | CHAPARRO LUIS FRANCISCO | 17117528 |P|P[P[P|P|P|P|P|P|P[P[P|P|P|P|P|P|[P[P[P|P|P|P|P|[P[P|P|P|P|P]|P
18 | CORREA VDR 0= MARIA ELENA 28724573 |p|P|P[P|P|P|P]P]r[P[r[r[r|r|r]r]r|r|r|[r[r|r|r|r]r]r]r|[r|[r|[r]r
19 CORTES BONILLA JORGE TULIO 14265933 [P |P|P|[P|P|P|[P|P|P[P|[P|P|[P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P]|P|[P|[P|P|P|P]|P
20 CRUZ MORENO CELMIRA 35332716 [P |P[pP|P|P[P[P|P|P[P|P|P[P|P]P[P|r]P|r|[r|P|r[P|P]P[P|r]|P|P|P]P
21 |DELATORRE| RODRIGUEZ GERMAN ALONSO 1026583743 [P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P
22 | ESPINOZA JOSE ALFREDO 19256469 [P |P|P|[P|P|P|[P|P|P[P|[P|P|[P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|[P]|P|P|P]|P
23 | FAJARDO | GONZALEZ OCTAVIO 13455064 | p|p|P|P|P|P|P|H|H|n|uln|r|u]|nlulula|lu]|e|e|r|r|r|r|p|p|p|p|p]|p]| Personamayorqueeshospitaizado el dia 08/03/2022 en el
hospital Tunal y es dado de alta el dia 20/03/2022
24 FALLA VARON EDILBERTO 2373100 plplpfpP[P|P|P|P|P|P[P[P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
25 FARFAN FARFAN LEONILDE 20490834 |p|pP|P|P|P|P[P[P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P[P[P|P|P|P|P|P|P|P
26 FORERO TIRADO MARIA ELISA 53067038 |P|P|P|P|P|P[P[P|P|P|P|P|P|P|[P[P|P|P|P|P|P|P[P[P|P|P|P|P|P|P|P
27 FUENTES GOMEZ PABLO 4311194 pleplpfpP[P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
28 GALINDO VARGAS MERCEDES 51585104 [P |P|P|P|P|P[P[P|P|P|P|P|P|P[P[P|P|P|P|P|P|P[P[P|P|P|P|P|P|P|P
29 GARCIA CASALLAS MARIO 17137073 [P |p[pP|P|P[P[P|P|P[P|P|P[P[P]rP[P|Pr]rP|r|[r|rP|rP|[P|r]rP|[P|r]|P|[PrP|P]Pr
Persona mayor que fallecio en Comunidad de Cuidado Hogar
30 GARCIA ALFONSO 3266044 plp|pfP|P|P|P|P|P|P|[P|[P|P|P|P|P|P|P|F CasaNostra ol dia 16/03/2022 CD: 729643575
31 GARCIA SANMIGUEL MARCO AURELIO 17065988 [P |P[P[P|P[P[P|P|P[P|P|P[P|[r]P[P|r]r|r|r|P|r|[P|r]r|[P|r]rP|[PrP|P]P
32 GARCIA TRIANA BLANCA MARGARITA | 52031956 [P [P |P|P|P|P|P[P[P|[P|P|P|P|P|[P[P[P|P|P|P|P|P[P[P|P|P|P|P|P|[P|P
33 GARCIA VICTOR MANUEL 17027305 [P |P|pP|P|P|P[P|P|P[P|P|P|[P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P]|P|[P|[P]|P|P|P]|P
Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado Hogar
34 GARCIA MIGUEL 356224 P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|IP|[P[P|P]|P Casa Nostra el dia 03/03/2022 traslado de Bosque Popular.
35 GARZON ROMERO HILDA V|’\é¢cR>::|A 51786865 [P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P
36 GELVEZ CARRENO NELLY DE FATIMA 22431230 [P |P|P|P|P|P[P[P|P|P|P|P|P|P[P[P|P|P|P|P|P|P[P[P|P|P|P|P|P|P|P
Persona mayor que fallece en el hospital Santa Clara el dia
37 GOMEZ GONZALEZ JOSE DEL CARMEN 223022 F 01/03/2022 Muerte natural CD: 730514135
Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado Hogar
38 GOMEZ AVILA ANTONIO JOSE 19113749 P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|IP|[P[P|P]|P Casa Nostra el dia 03/03/2022 traslado de Bosque Popular.
39 GRANADOS SICHACA MARIA GABRIELINA 20036186 p|pP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|[P|[P|P|P|P|P|P
Persona mayor que tiene salida a medio familiar el dia
40 | GUERRERO BERENICE 20548677 [P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|vF|MF|MF[P|P|P[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|[P|P|P|P]|P 1100312022 y reqroea ¢l dia 14/03/2022
41 | GuTIERREZ | siaBATTO | secunpo | TOPETEL T ig0s9059 [P [p[P[rp[r[r|r]r[rlr]r[r|r[r|r]r|r]r|r|r]r|er|r|er|r|rlr|r|r|[r]r
42 | GUTIERREZ BAEZ MARIA ESURRECCT™ 0343651 | P | P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
43 HIGUERA GARCIA CLARA LUz 52763142 [P |P|P|[P|P|P[P|P|P[P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|[P|P|P|P]|P
44 JIMENEZ JOSE e 5761915 [P |P|P[P|P|P[P|P|P[P[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|[P|P|P|P]|P
45 JIMENEZ CORTES MARIA AGUEDITA 20203171 [P |pP|P|P|P|P[P|P|P[P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|[P|P|P|P]|P
46 JIMENEZ MALAGON AURA BERTILDA 24052213 [P |pP|P|P|P|P[P|P|P[P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|[P|P|P|P]|P
47 JIMENEZ GONZALEZ CARLOS JuLIO 79040002 [P |pP|P[P|P|P[P|P|P[P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|[P|P|P|P]|P
48 JOYA ISAURA 20243106 [P |P|P|[P|P|P[P|P|P[P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|[P|P|P|P]|P
49 JURADO MARIA INES 52663842 [P |P|P[P|P|P[P|P|P[P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|[P|P|P|P]|P
50 | LANCHEROS TIRSO DIONISIO 4157097 P|P|P|P|P|P|(P|P|P|P|P(P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|[P[P[P|P|P|P|P
51 LANDONI REYES NOELIA JOSEFINA CE4912559 |pP|(P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P]|P




Ter. DE
APELLIDO | 2do. APELLIDO|ler. NOMBRE|2do. NOMBRE| IDENTIDAD OBSERVACIONES
No. 1[2]3]a]s[e]7]8]9o]r0]11]12]18]14]15]16]17]18]19]20]21]22]23]24]25]26]27]28]29]30]31
52 LOPEZ ROBERTO JOSE cerBeLeoN | 2857133 [P |P|pP[P|P|P[P|P]|P[P|P|P[P|P|P[P[P|P|P[P|rP|P[P|P|P[P[P]|P|[P[P]P
53 LYNETT CARRIZOZA FRANCY ZUIGGI 28782159 [P |p|pP|P|P|P[P|P|P[P|P|P|[P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P]|P|[P|[P]|P|P|P]|P
54 | MALLAMA MARINA a1375610 |P|P|P|P[P|P|P|[P|P|P|[P|[P]|P|[P|[P]|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|[P|P|P|P
55 MARIN PINEDA BERTA ALICIA 21208608 [P |P|P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|[P|P|P|P|P
56 MARTIN CARMEN 51649307 p|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|[P|[P|P|P|P|P|P
57 MARTINEZ DIAZ JULIO MANUEL 17035979 Pp|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|[P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P[P|[P|P|P|P|P|P
58 MARTINEZ RODRIGUEZ WILLIAM 79458964 p|P|P|P|P|P|(P|P|P|P|P|[P|[P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P[P|[P|P|P|P|P|P
59 MELO MELO ANA BECENDEL 1T 23603570 [P P[P [P [P|r[r]r[r]r[r|r|r|r|r|r|[r|r|r]r|r]r|[r]r]|rlr]|rlr]r]r]r
60 MENDEZ RAMOS HELADIO JESUS 17087505 p|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P[P|[P|P|P|P|P|P
Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado Hogar
61 MIRANDA ELSA 53905898 PIPIPP|PIP Casa Noystraqe\ d\ag2510312022 remitida de CC Sibate. ¢
Persona mayor que es hospitalizado el dia 21/02/2022 en el
62 MIRQUE RUIZ JUAN ANGEL 17005481 H{H[H|H|H|H|P|P|[P|P|P|P|P|P|[H|H|H|H|H|H|H[H|[H|P|P|P|P|[P|[P|P]|P Hospital Tunal. Y es dado de alta el dia 07/03/2022.
Nuevamente hospitalizado el dia 15/03/2022 en el hospital
Tunal y dado de alta el dia 24/03/2022.
63 MOLANO CAMARGO | HERNANDO 10402045 [P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P
64 MOLINA DELGADO ENRIQUE 79806871 [P |P|pP|P|P|P|[P|P|P[P|P|P|[P|[P|P|P|[P|P|P|[P|r|P|[P|r|P|[rP|[P|rP|P|P]|P
65 MONCADA | MONTENEGRO ELOISA 20757033 P|P|P|P|P|P|(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|[P[P|[P|P|P|P|P
66 MORA MORA LUIS FELIPE 218445 plelr|rlpr[r|r|r[P|r]P[P[r]|P|rP[r|P|r[P|P|Pr[P|r|P[P|[P]|P|[P[P]|P]|P
67 | MORALES NELLY 1020723842 | PP [P|P|P[P|P|P[P|P]|P|[P|P]rP|[P|[P|r|[rP|[P]|r|rP|[P|r|rP|[P|[P|rP|[rP|[P]|Pr]|P
68 | MORALES ANA BETSABE | 1069743613 [P [P |P|P[P|P|P[P|[P|P|P[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P[P|P|P|[P|[P]|P|P|[P|P|P|P
69 MORENO MARIA 20583872 [P |P|P|P|P|P|[P|P|P[P|[P|P|[P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|[P]|P|P|[P]|P
70 MURILLO MEDINA MARIA [DELCARMEN| 41343230 |p[P|P|P[P|P|P[P[P|P[P|P|P[P[P|P|P[r|P|P[P|P]P[P|[P]P|[P|[P|P|[P|P
71 MURILLO SEGURA JORGE EDUARDO 240444 plelp|er|r|[r|r|r|rP|P]|P|rP|[P|rP|P|[P|r|rP|[P|P|r|[r|r|P|P|[r|P|rP|[P|Pr]|P
Persona mayor que es trasladada a Comunidad de Cuidado
72 NARANJO | HINESTROZA RAMON ELIAS 4543176 plp|plP|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|[P|P|P|P|P|[P|P|P|T Bello Horizonte el dia 25/03/2022 por cambio a modalidad
moderada.
73 NOVOA GERMAN ANDRES 19356480 |P|P|P|P[P|P|P|P|P[P|P|P|P|P[P|P|P|P|P[P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P]|P
74 | ORDORNEZ BERENICE 27203022 |P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|[P|P|P[P|P|P|P|P[P|P|P|P|P[P|P|P|P|P[P]|P
75 OSPINA JOSE FRANCISCO 19198250 |H|H|H|H|[H|H|H|H|H|[H|H|H|[H|H|H|P|P|[P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|P|[P]|P|P|P| Personamayorquees hospitaizada el dia 23/02/2022 en el
hospital Santa Clara y es dado de alta el dia 16/03/2022.
76 PENA ALFONSO JOSE FLAMINIO 17106080 p|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P[P|[P|P|P|P|P|P
TERESA DE Persona mayor que ingresa a Cor‘junidad de Quidado Hogar
7 PEREZ HERNANDEZ FLOR JESUS 28188949 P(P|P|P|(P|P|P|[P|P|P|P|P|[P|P|P|[P|P]|P|[P]|P]|P [P |CasaNostaeldia 10/_03/2922 remllld‘a‘de Hospital Santa Clara |
Validacién de condiciones.
78 PORRAS MARIA RUFINA 41490303 [P |pP|P[P[P|P|P[P|P|P[P|P]P[P[r]P[r|r|P|[P[P|P]P[P|P]|P|[P|[P|P|[P|P
79 PULECIO MARIA AMINTA 41409847 [P |P|P|P|P[P|P|P|P|P[P|P|P|P|P[P|P[P|P|P[P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P
80 PULIDO DIAZ ISRAEL 434706 plplp|P|P|P[P|P|P|P|P[P|P|P[P|P[P|P|P|P|P[P|P|P|[P|P|P|P|P[P]|P
81 QUINTERO VANEGAS JAIRO ENRIQUE 17057087 p|P|P|P|P|P|(P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|[P|[P|P|P|P|P|P
82 QUITIAN GLORIA INES 28194492 |P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P[P|P|P|P|P[P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P
Persona mayor que es hospitalizada el dia 01/03/2022 en el
83 RAMIREZ ALVARADO MARIA DE JESUS 41559931 H|F hospital Tunal y fallece el dia 02/03/2022 Muerte natural CD:
730495375
84 RAMOS VALERO GERMAN 17104023 |P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P[P|P|P|P|P[P|P|P|P|P[P|P|P|[P|P|P]|P
85 | REBOLLEDO RAMIREZ GUILLERMO | DE JESUS 19409983 |P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P[P|P|P|P|P[P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P]|P
86 | RESTREPO MARIA NOELIA 36620008 [P |P[P[P|P[P[P|P|P[P|P|P[P|[r]P|[P|r]r|r|r|r|r|[P|r]r|[P|r]rP|[Pr|P]P
87 REYES BARRERA ANA DE DIOS 20274734 |p|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P[P|P|P|P|P[P|P|P|P|P[P|P|P|P|P[P]|P
88 REYES LUIS NESTOR 13952862 |P|P|P|P[P|P|P|P|P[P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|[P|P|P]|P
89 RIVERO SUAREZ GUILLERMO 2841295 plplp|P|P|P|[P|P|P|P|P[P|P|P[P|P|[P|P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|P|P]|P
90 | RODRIGUEZ GARZON JOSE GABRIEL 3169961 plplp|pP|P|P|[P|P|P|P|P[P|P|P[P|P|[P|P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|P|P]|P
91 | RODRIGUEZ | ECHEVERRY | MARTHA CECILIA 43000818 |P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[H|H|H|[H|H|H|H|H|H|H[H|H|H|[H|H]|H[P| Personamayor que es hospitalizada el dia 15/03/2022 en el
Hospital El Tunal, y es dada de alta el dia 31/03/2022.
92 RODRIGUEZ SANCHEZ LUIS ANTONIO 7505683 p|pP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|[P|[P|P|P|P|P|P
93 RODRIGUEZ JIMENEZ BENJAMIN 19241618 p|pP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|[P|[P|P|P|P|P|P
94 SANCHEZ SACRISTAN JOSE ANTONIO 19405161 P|P|P|P|P|P|(P|P|P|P|P|[P|[P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P[P|[P|[P|P|P|P|P
95 | SARMIENTO MARIA ESTHER 20065324 |P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P]|P
96 SIERRA DE ROJAS ANA ELSA 35316259 [P |P[pP[P|P[P[P|P|P[P|P|P[P|[P]P[P[r]r|r|[r|P|r|[P|r]r|[P|r]rP|[PrP|P]P
97 TENORIO RIVERA LucYy STELLA 52198833 |P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P[P|P|P|P|P[P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P]|P
98 TORRES RIASCOS | BARTOLOME 34415023 [P P[P |P|P[P[P|P|P[P|P|P[P|[P]r|[P|[r]|r|r|[r|r|rP|[P|r]r|[P|r]|P|[Pr|P]|P
99 TORRES ROJAS ALIRIO 1070846 [P |P[P|P|P[P[P|P|P[P|P|P[P|[P|P[P|[P|P|P[P|P|P[P|P]P[P|[P]|P|P[P]P
100 URBINA OSPINA ROSA MARIA 1020723820 |P (P |(P|P|P|P|P|P|(P|P|P|P|P|P|(P|P|P|P|P|[P|[P|P|P|P|P|P|[P|[P|[P|P]|P
101 [ VALERIANO BRICENO BARBARA 23972173 P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P[P|[P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P[P[P|P|P|P|P|P
102 VARELA CESPEDES GABRIEL ELIECER 19338122 P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|[P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P[P|[P|P|P|P|P|P
103 [ VELASQUEZ ALVAREZ ANGELICA 52501105 P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P[P|[P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P[P[P|P|P|P|P|P
104 VERGARA SINISTERRA MELCHOR 12796338 P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|[P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P[P|[P|P|P|P|P|P
105 VILLADA CASTARO GLORIA AMPARO 41469803 P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P[P|[P|P|P|P|P]|P
CONVENCIONES. F: Fallecimiento |R: Reintegro Famil P:Presente en CPS TTraslado | EfEvasion |
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EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS CAMPOS SENALADOS CON * ES OBLIGATORIO

Fecha de reporte de Novedades

MARZO 2022

CONTRATO/CONVENIO*

7454-2021

OPERADOR*

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA*

COMUNIDAD DE CUIDADO CASA NOSTRA

TIPO DE ATENCION*

SEVERA

PERIODO

1de marzo de 2022 31 de marzo de 2022

CANTIDAD DE DIAS HABILES

3T

mm/ddiyy

NO CONTROLADO

N

FECHA DE REPORTE
(DDIMM/AA)

IDENTIFICACION

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO PRIMER SEGUNDO

APELLIDO NOMBRE NOMBRE TIPO DE NOVEDAD

MOTIVO DE LA
NOVEDAD

FECHA INICIO
(DD/MM/AA)

FECHA FINAL
(DD/MM/AA)

DIAS DE NOVEDAD

DESCRIPCION DE LA NOVEDAD*
(CAMPO OBLIGATORIO)

1

26 de marzo de 2022

1016008972

BERNAL

MARIA LUISA SEGUIMIENTO

ICT

25 de marzo de 2022

25 de marzo de 2022

Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado
Hogar Casa Nostra el dia 25/03/2022 remitida de CC
Sibate.

26 de marzo de 2022

41422828

BUITRAGO

ZOILA SEGUIMIENTO

ICT

25 de marzo de 2022

25 de marzo de 2022

Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado
Hogar Casa Nostra el dia 25/03/2022 remitida de CC
Sibate.

26 de marzo de 2022

19229802

CARRANZA

BALOCO FABIO JOSE SEGUIMIENTO

25 de marzo de 2022

25 de marzo de 2022

Persona mayor que es trasladada a Comunidad de
Cuidado Hogar Casa Santamaria el dia 25/03/2022 por
cambio a i moderada.

9 de marzo de 2022

13455964

FAJARDO

GONZALEZ OCTAVIO INTERVENCION

8 de marzo de 2022

20 de marzo de 2022

12

Persona mayor que es hospitalizado el dia 08/03/2022 en el
hospital Tunal.

Persona mayor que es dada de alta del hospital Tunjuelito
el dia 20/03/2022.

22 de marzo de 2022

3266044

GARCIA

ALFONSO ESTADO

EF

19 de marzo de 2022

19 de marzo de 2022

Persona mayor que fallece en Comunidad de Cuidado
Hogar Casa Nostra el dia 19/03/2022 Muerte natural - Paro
C CD: 729643574

7 de marzo de 2022

356224

GARCIA

MIGUEL SEGUIMIENTO

ICT

3 de marzo de 2022

3 de marzo de 2022

Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado
Hogar Casa Nostra el dia 03/03/2022 traslado de Bosque
Popular.

7 de marzo de 2022

19113749

GOMEZ

AVILA ANTONIO JOSE SEGUIMIENTO

ICT

3 de marzo de 2022

3 de marzo de 2022

Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado
Hogar Casa Nostra el dia 03/03/2022 traslado de Bosque
Popular.

2 de marzo de 2022

223022

GOMEZ

GONZALEZ JOSE DEL CARMEN INTERVENCION

1 de marzo de 2022

1 de marzo de 2022

Persona mayor que es hospitalizado el dia 22/02/2022 en el
hospital Santa Clara.

2 de marzo de 2022

223022

GOMEZ

GONZALEZ JOSE DEL CARMEN ESTADO

1 de marzo de 2022

1 de marzo de 2022

Persona mayor que fallece en Hospital Santa Clara el dia
01/03/2022 Muerte natural CD: 730514135

10

26 de marzo de 2022

20548677

GUERRERO

BERENICE INTERVENCION

11 de marzo de 2022

14 de marzo de 2022

Persona mayor que tiene salida a medio familiar el dia
11/03/2022.

Persona mayor que regresa de salida a medio familiar el
dia 14/03/2022

1

26 de marzo de 2022

53905898

MIRANDA

ELSA SEGUIMIENTO

ICT

25 de marzo de 2022

25 de marzo de 2022

Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado
Hogar Casa Nostra el dia 25/03/2022 remitida de CC
Sibate.

12

2 de marzo de 2022

17005481

MIRQUE

RUIZ JUAN ANGEL INTERVENCION

1 de marzo de 2022

7 de marzo de 2022

Persona mayor que es hospitalizado el dia 21/02/2022 en el
hospital Tunal.

Persona mayor que es dada de alta del hospital tunal el dia
07/03/2022.

13

16 de marzo de 2022

17005481

MIRQUE

RUIZ JUAN ANGEL INTERVENCION

15 de marzo de 2022

24 de marzo de 2022

Persona mayor que es hospitalizado el dia 15/03/2022 en el
hospital Tunal.

Persona mayor que es dada de alta del hospital Tunal el dia
24/03/2022.

14

26 de marzo de 2022

4543176

NARANJO

HINESTROZA RAMON ELIAS SEGUIMIENTO

25 de marzo de 2022

25 de marzo de 2022

Persona mayor que es trasladada a Comunidad de
Cuidado Bello Horizonte el dia 25/03/2022 por cambio a
idad moderada.

15

2 de marzo de 2022

19198250

OSPINA

FRANCISCO JOSE INTERVENCION

1 de marzo de 2022

16 de marzo de 2022

15

Persona mayor que es hospitalizada el dia 23/02/2022 en el
hospital Santa Clara.

Persona mayor que es dada de alta del hospital Santa
Clara el dia 16/03/2022.

16

11 de marzo de 2022

28188949

PEREZ

TERESA DE
HERNANDEZ FLOR JESUS ESTADO

10 de marzo de 2022

10 de marzo de 2022

Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado
Hogar Casa Nostra el dia 10/03/2022 remitida de Hospital
Santa Clara - Ingreso por emergencia - Extravio.

17

2 de marzo de 2022

41559931

RAMIREZ

ALVARADO MARIA DE JESUS INTERVENCION

1 de marzo de 2022

2 de marzo de 2022

Persona mayor que es hospitalizado el dia 01/03/2022 en el
hospital Tunal

18

2 de marzo de 2022

41559931

RAMIREZ

ALVARADO MARIA DE JESUS ESTADO

2 de marzo de 2022

2 de marzo de 2022

Persona mayor que fallece en Hospital el Tunal el dia
02/03/2022 Muerte natural CD: 730495375

19

16 de marzo de 2022

43000818

RODRIGUEZ

ECHEVERRY MARTHA CECILIA INTERVENCION

15 de marzo de 2022

31 de marzo de 2022

16

Persona mayor que es hospitalizada el dia 15/03/2022 en el
hospital Tunal.

Persona mayor que es dada de alta del hospital Tunjuelito
el dia 31/03/2022.

JESSICA PAOLA CABRERA SANCHEZ

FIRMA DEL COORDINADOR (A)

NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

Jessice 0. Clo recn %o

PAOLA ANDREA FORERO CEBALLOS

NOMBRE PROFESIONAL QUE REPORTA

/‘.’_i%fob (% T_Cflcjr’o C‘

FIRMA PROFESIONAL QUE REPORTA

TOTAL DIAS DE NOVEDAD

64

JORGE ANDRES PRADO HERNANDEZ

NOMBRE RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

NOMBRE RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

11



ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC,
Secretaria .
Integracion Social

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA

CONVENIO 7454-2021

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DEL MES DE MARZO DE 2022

OPERADOR: COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA
CONVENIO / CONTRATO 7454-2021
No.
PERIODO DE .
CRONOGRAMA: 01 03 2022 HASTA EL: 31 03 2022
SUPERVISOR: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
MARTES 01 MIERCOLES 02 JUEVES 03 VIERNES 04 SABADO 05 DOMINGO 06

09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FISICA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES, KIOSCO

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON
TALLERISTAS

RESPONSABLE: AREA TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FISICA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES, KIOSCO

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON
TALLERISTAS

RESPONSABLE: AREA TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

TURNO ADMINISTRATIVO:
TRABAJO SOCIAL (PAOLA
FORERO)

TURNO ADMINISTRATIVO:
NUTRICION (DAREN ANAYA)

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 A 12:00 NOSTRARTE
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

10:00 A 12:00 MANEJO
COMPUTADORA
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE

09:30 A 12:00 CULTURAMA (CINE)
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE

10:00 a 12:00 NOSTRARTE
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

11:00 A 12:00 CELEBRACION DE
EUCARISTIA

RESPONSABLE: COMUNIDAD
RELIGIOSA

10:00 A 12:00 MANEJO
COMPUTADORES
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:40 A 11: 30 A MOVER LA COLITA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES

11:00 A 16:00 JUEGOS
TRADICIONALES
RESPONSABLE: PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

LUGAR: COMEDORES Y KIOSKO

11:00 A 16:00 JUEGOS
TRADICIONALES
RESPONSABLE: PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

LUGAR: COMEDORES Y KIOSKO

14:00 A 16:00 CULTURAMA TICS
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

10: 40 A 11: 30 CAMINEMOS POR
CASA NOSTRA

RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: ZONAS COMUNES

15:00 A 16:00 "MENSAJES DE
AMOR"

RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDORES

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

14:00 a 16:00 SESION EDUCATIVA
NO. 1 TALLER GIMNASIA ASISTIDA
RESPONSABLE: EQUIPO IPM
SECRETARIA DE SALUD

LUGAR: PATIO CUBIERTO

14:30 A 15:30 NEUROFIT
RESPONSABLE: PSICOLOGIA -
TRABAJO SOCIAL

LUGAR: COMEDOR

14:30 A 16:00 ESTIMULACION Y
ARMONIA INTEGRAL - “DANZA
RITMICA-EXPRESIVA”
RESPONSABLE: GERONTOLOGIA
LUGAR: COMEDOR, PATIO Y
HABITACIONES

14:00 A 16:00 CULTURAMA TICS
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

13:00 CORTE DE UNAS
RESPONSABLE: ENFERMERIA
LUGAR: ZONAS DE DESCANSO

13:00 CORTE DE UNAS
RESPONSABLE: ENFERMERIA
LUGAR: ZONAS DE DESCANSO




LUNES 07

MARTES 08

MIERCOLES 09

JUEVES 10

VIERNES 11

SABADO 12

DOMINGO 13 1

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON
TALLERISTAS

RESPONSABLE: AREA TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FISICA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON
TALLERISTAS

RESPONSABLE: AREA TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FiSICA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON
TALLERISTAS

RESPONSABLE: AREA TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

TURNO ADMINISTRATIVO:
FISIOTERAPIA (ANGELICA
POBLADOR)

TURNO ADMINISTRATIVO:
AMBIENTAL (FREDDY SEGURA)

10:00 A 12:00 NOSTRARTE
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA
LUGAR: COMEDORES Y
HABITACIONES

10:00 A 12:00 NOSTRARTE
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

10:00 A 12:00 MANEJO
COMPUTADORA
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE

09:30 A 12:00 CULTURAMA (CINE)
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE

10:00 A 12:00 NOSTRARTE
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 A 12:00 MANEJO
COMPUTADORES
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 A 12:00 TESORO DEL SABER
RESPONSABLE: EQUIPO
PSICOSOCIAL

LUGAR: COMEDOR

10:00 A 11: 00 A MOVER LA COLITA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

11:00 A 12:00 CELEBRACION DE
EUCARISTIA

RESPONSABLE: COMUNIDAD
RELIGIOSA

10:40 A 11:30 A MOVER LA COLITA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES

14:00 A 16:00 CULTURAMA TICS
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

10: 40 A 11: 30 CAMINEMOS POR
CASA NOSTRA

RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: ZONAS COMUNES

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

11:00 A 16:00 JUEGOS
TRADICIONALES
RESPONSABLE: PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

LUGAR: COMEDORES Y KIOSKO

13:00 A 16:00 JUEGOS
TRADICIONALES
RESPONSABLE: PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

LUGAR: COMEDORES Y KIOSKO

14:00 A 16:00 NOSTRARTE
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL
LUGAR: PATIO

14:30 A 16:00 ESTILOS Y
CUIDADOS CON CLAUS - “MENTE
ACTIVA”

RESPONSABLE: GERONTOLOGIA

15:00 A 16:00 "MENSAJES DE
AMOR"

RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDORES

14:30 a 16:00 CULTURAMA
ROCOLA

RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR PATIO

14:00 A 16:00 CULTURAMA TICS
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

14:00 A 16:00 NOSTRARTE
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL
LUGAR: PATIO

14:30 A 16:00 ESTIMULACION Y
ARMONIA INTEGRAL - MOVIMIENTO
Y ARMONIA

RESPONSABLE: GERONTOLOGIA

15:00 A 16:00 "MENSAJES DE
AMOR"

RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDORES

14:00 A 16:00 CELEBRACION DIA
DEL HOMBRE Y LA MUJER
RESPONSABLE: EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO

13:00 CORTE DE UNAS
RESPONSABLE: ENFERMERIA
LUGAR: ZONAS DE DESCANSO

13:00 CORTE DE UNAS
RESPONSABLE: ENFERMERIA
LUGAR: ZONAS DE DESCANSO

LUGAR: COMEDOR Y LUGAR: COMEDOR, PATIO Y LUGAR: PATIO
HABITACIONES HABITACIONES 14.30 A 15.30 NEUROFIT
RESPONSABLE: PSICOLOGIA -
TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDOR
LUNES 14 MARTES 15 MIERCOLES 16 JUEVES 17 VIERNES 18 SABADO 19 DOMINGO 20
09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON 09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FISICA  [7:15 A 8:00 CAPACITACION 7:15 A 8:00 CAPACITACION 09:00 A 09:30 ACTIVARTE CON TURNO ADMINISTRATIVO: TURNO ADMINISTRATIVO:
TALLERISTAS RESPONSABLE: FISIOTERAPIA ENFERMERIA ENFERMERIA TALLERISTAS GERONTOLOGIA (CLAUDIA PSICOLOGIA (LORENA BARRETO)

RESPONSABLE: AREA TERAPIA
OCUPACIONAL
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

RESPONSABLE: GERONTOLOGIA.
LUGAR: SALA MULTIPLE

RESPONSABLE: GERONTOLOGIA.
LUGAR: SALA MULTIPLE

RESPONSABLE: AREA TERAPIA
OCUPACIONAL
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

TORRES)

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

09:00 A 10:00 ARMONIZANDO Ml
SER (SESION NO. 12)
RESPONSABLE: EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO

LUGAR: SALON MULTIPLE

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON
TALLERISTAS

RESPONSABLE: GERONTOLOGIA Y
AREA TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FISICA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:30 A 12:00 CULTURAMA (CINE)
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE

10:00 A 12:00 NOSTRARTE
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 A 12:00 NOSTRARTE
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

10:00 A 12:00 MANEJO
COMPUTADOR

RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

10:00 A 12:00 NOSTRARTE
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

10:00 A 12:00 MANEJO
COMPUTADORA

RESPONSABLE: TERAPIA

OCUPACIONAL
LUGAR: SALON MULTIPLE

10:00 A 11: 00 A MOVER LA COLITA

RESPONSABLE: FISIOTERAPIA

LUGAR: COMEDORES

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

11:00 A 12:00 CELEBRACION DE
EUCARISTIA

RESPONSABLE: COMUNIDAD

RELIGIOSA




10:40 A 11: 30 A MOVER LA COLITA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES

10:00 A 12:00 ESTE ES MI HOGAR
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL Y GERONTOLOGIA
LUGAR: SALON MULTIPLE, AREAS
COMUNES Y PATIO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

13:00 CORTE DE UNAS
RESPONSABLE: ENFERMERIA
LUGAR: ZONAS DE DESCANSO

14:00 A 16:00 NOSTRARTE
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL
LUGAR: PATIO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA
LUGAR: COMEDORES Y
HABITACIONES

10:40 A 11:30 CAMINEMOS POR
CASA NOSTRA

RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: ZONAS COMUNES

14:00 A 16:00 NEUROFIT
RESPONSABLE: PSICOLOGIA -
TRABAJO SOCIAL

LUGAR: COMEDOR

10:30 A 12:00 APOYO, ASISTENCIA
Y AUTONOMIA"

RESPONSABLE: GERONTOLOGIA
LUGAR: COMEDORES

14:30 A 16:00 ESTILOS Y
CUIDADOS CON CLAUS -
“ACTIVEMONOS”
RESPONSABLE: GERONTOLOGIA
LUGAR: COMEDOR Y
HABITACIONES

15:00 A 16:00 "MENSAJES DE
AMOR"

RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDORES

14:00 A 16:00 MI CUERPO MI
IDENTIDAD / DERECHOS Y
DEBERES DE LAS PERSONAS
MAYORES

RESPONSABLE: PSICOLOGIA-
TRABAJO SOCIAL

LUGAR: COMEDOR

14:00 A 16:00 TICS
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL
LUGAR: PATIO

14:00 A 16:00 NUESTRA CASA -
NUESTRO PLANETA
RESPONSABLE: GESTION
AMBIENTAL

LUGAR: KIOSKO

14:30 A 15:30 UN TRATO POR EL
PACTO

RESPONSABLE: PSICOLOGIA
LUGAR: COMEDORES

14:00 A 16:00 CULTURAMA TICS
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

14:00 a 16:00 SESION EDUCATIVA
NO. 2 TALLER MUSICAL
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO CUBIERTO

14:00 A 16:00 CULTURAMA
ROCOLA

RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

15:00 A 16:00 "MENSAJES DE
AMOR"

RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDORES

14:00 A 16:00 CELEBRANDO LA
VIDA

RESPONSABLE: EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO

LUGAR: PATIO

16:00 A 17:00 APERTURA BUZON
RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: PATIO

13:00 A 16:00 JUEGOS 1
TRADICIONALES

RESPONSABLE: PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

LUGAR: COMEDORES Y KIOSKO

13:00 CORTE DE UNAS
RESPONSABLE: ENFERMERIA
LUGAR: ZONAS DE DESCANSO

LUNES 21

MARTES 22

MIERCOLES 23

JUEVES 24

VIERNES 25

SABADO 26

DOMINGO 27

TURNO ADMINISTRATIVO:
TERAPIA OCUPACIONAL
(CONSTANZA RODRIGUEZ)

09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FISICA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON
TALLERISTAS

RESPONSABLE: GERONTOLOGIA Y
AREA TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FISICA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 09:30 ACTIVARTE CON
TALLERISTAS

RESPONSABLE: AREA TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

TURNO ADMINISTRATIVO:
TRABAJO SOCIAL (PAOLA
FORERO)

TURNO ADMINISTRATIVO:
NUTRICION (DAREN ANAYA)

FESTIVO

10:00 A 12:00 MANEJO
COMPUTADOR

RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

10:00 A 12:00 NOSTRARTE
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

10: 00 A 12:00 MANEJO
COMPUTADORA
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE

09:30 A 12:00 CULTURAMA (CINE)
LUGAR: SALON MULTIPLE
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

10:00 A 12:00 NOSTRARTE
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 A 12:00 TESORO DEL SABER
RESPONSABLE: EQUIPO
PSICOSOCIAL

LUGAR: COMEDOR

10:00 A 11: 00 A MOVER LA COLITA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

11:00 A 12:00 CELEBRACION DE
EUCARISTIA

RESPONSABLE: COMUNIDAD
RELIGIOSA

10:30 A 12:00 SESION EDUCATIVA
NO. 3 TALLER MANUAL
RESPONSABLE: MARTHA LEON
(TALLERISTA EXTERNA)

LUGAR: SALON MULTIPLE

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON
TALLERISTAS

RESPONSABLE: AREA TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

14:00 A 16:00 TICS
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

11:00 A 16:00 JUEGOS
TRADICIONALES
RESPONSABLE: PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

LUGAR: COMEDORES Y KIOSKO

13:00 A 16:00 JUEGOS
TRADICIONALES
RESPONSABLE: PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

LUGAR: COMEDORES Y KIOSKO

14:00 A 16:00 CULTURAMA TICS
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

10:20 A 11:30 CAMINEMOS POR
CASA NOSTRA

RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: ZONAS COMUNES

14:30 - 15:30 NEUROFIT
RESPONSABLE: PSICOLOGIA -
TRABAJO SOCIAL

LUGAR: COMEDOR

14:00 A 15:30 PAUSE
RESPONSABLE: PSICOLOGIA
(LIDERA FISIOTERAPIA-
GERONTOLOGIA)

LUGAR: KIOSKO

13:00 CORTE DE UNAS
RESPONSABLE: ENFERMERIA
LUGAR: ZONAS DE DESCANSO

13:00 CORTE DE UNAS
RESPONSABLE: ENFERMERIA
LUGAR: ZONAS DE DESCANSO




15:00 A 16:00 MENSAJES DE AMOR
RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDORES

10:00 A 12:00 CONECTANDO
FAMILIAS

RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL -
PSICOLOGIA

15:00 A 16:00 "MENSAJES DE
AMOR"

RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDORES

14:30 - 15:30 MI BIENESTAR, TU
BIENESTAR

RESPONSABLE: PSICOLOGIA -
TRABAJO SOCIAL

LUGAR: SALON MULTIPLE

14:00 A 16:00 CULTURAMA
ROCOLA

RESPONSABLE: TERAPIA

OCUPACIONAL
LUGAR: PATIO




14:30 A 16:00 ESTIMULACION Y
ARMONIA INTEGRAL - "DANZA DEL
ALMA'Y LOS SENTIMIENTOS"
RESPONSABLE: GERONTOLOGIA
LUGAR: PATIO Y HABITACIONES

LUNES 28

MARTES 29

MIERCOLES 30

JUEVES 31

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON
TALLERISTAS

RESPONSABLE: AREA TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FISICA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON
TALLERISTAS

RESPONSABLE: GERONTOLOGIA Y
AREA TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FISICA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 A 12:00 NOSTRARTE
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

10:20 A 11:30 A MOVER LA COLITA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES

14:30 A 16:00 ESTILOS Y
CUIDADOS CON CLAUS -
“ALIMENTACION, SALUD Y VIDA”
RESPONSABLE: GERONTOLOGIA
LUGAR: COMEDOR Y
HABITACIONES

14:00 A 16:00 NOSTRARTE
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL
LUGAR: PATIO

15:00 A 16:00 MENSAJES DE AMOR
RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDORES

10:20 A 11:30 CAMINEMOS POR
CASA NOSTRA

RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: ZONAS COMUNES

15:00 A 16:00 MENSAJES DE AMOR
RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDORES

14:30 A 16:00 ESTIMULACION Y
ARMONIA INTEGRAL -
"RECORRIENDO MIS SENTIDOS"
RESPONSABLE: GERONTOLOGIA
LUGAR: PATIO Y HABITACIONES

16:00 A 17:00 APERTURA BUZON
RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: PATIO

Revisado: Jessica Paola Cabrera Sanchez - Coordinadora CC Hogar Casa Nostra Fundacion Instituto Tecnolégico del Sur

Firma responsable unidad operativa:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

acretaria
Integracion Social

Secretaria Distrital de Integracién Social
Proyecto 1099 " Servicio Social Centro de Proteccion”

FORMATO ENTREGA DE PANALES

Unidad Operativa

COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA

Cupos

100

Modalidad o Dependencia

SEVERA

REALIZADO POR ENFERMERIA: CAROLINA RAMIREZ

01 AL 31 DE
MARZO 2022

No APElLe{]Do 2do. APELLIDO Ler. NOMBRE 2do. NOMBRE Do%émsgl%% MARZO TOTAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 [10(11|12|13]|14|15|16 |17 (18 (19[20|21]|22|23|24|25(26[27|28]|29|30] 31
1 |AGUILAR [0 JOSE JOAQUIN 2.242.306] X [ X [ X [ X [ X [ X I X I P XA DX X I X DA D I DX x Ix X Ix I x I x [ x x| 3a
2 |AGUILERA [CHITIVA PEDRO SAMUEL 254.757| X | X | x [ x [ x I x [ x o x o x o x x x x o x I x o x xx x  x x [ x [ x [ x| s
3 |ALARCON [o MARIA CATALINA 23.674.885] X | X [ X | X [ x| X [ x | x [ x [ x [ x| x [ x [ x| x| x| x[ x| x| x| x[x[x[x[x]x][x]|x][x][x[x] =
4 _|AMADO  [QUINTERO ANDRES 0 2.849.072] X | X [ X [ X [ x [ x [ x| x [ x| x [ x [ x [ x [ x]Ix[x]Ix [ x]x [ xx[x|[x[x|[x][x][x][x][x]x[x] =
5 |BERNAL [o MARIA LUISA 1.016.008.972 XX [ x [ x[x|x]x 7
6 |BORDA _ |GALINDO WUBALDINA 0 41.549.370] X | X [ X [ X [ x [ x [ x [ x [ x [ x [ x [ x x| xIx[x]x [ x]x [ xx x| x]x|[x][x][x][x[x][x][x] =
7 |BORBON [GOMEZ LIGIA SUSANA 20.367.214] X | X [ X | X [ X [ X [ X | X [ X [ X [ X [ x [ X[ x| X[ x| X[ x| x [ x| x| x| x[x|[x]x[x]|x][x][x[x] 3
8 |BUITRAGO]0 ZOILA 0 41.422.828 X [ x [ x [ x[x[x]x 7
9 |BURITICA [DUQUE ADOLFO LEON 3.610.213] X | X [ X | X [ X [ X [ X | X [ X [ X [ X [ x [ X[ x| X[ x| X[ x| x| x| x| x| x[x[x][x[x]|[x[x]|x[x] =
10 [CAMPOS [MORALES JULIO CESAR 17.038.076] X [ X | X [ x | x [ x [ x [ x [ x ]I x [x ]I x [x ] x [ x I x [ x [ x [x [ x]x[x[x[x[x][x]x[x][x[x][x] 31
11 [CAMARGO [GARABITO MARIA ROSARIO 24.124.792] X | X [ X | X [ X [ X [ X | X [ X [ X [ X[ x [ X [x X[ x [ xx x| x [ x| x[x|[x][x[x]|x[x]|x[x] 3
12 [CARVAJAL [CORREA LEONEL 0 4.700.265| X | X [ X [ X [ x [ x [ x| x [ x [ x [ x [ x [ x[x]x[x]x [ x]x[x]x[x|[x][x][x][x][x][x][x]x[x] =
13 [SANTANZ TaLoCO FABIO JOSE 19.229.802] X | X [ X [ X [ X [ X [ X [ x| x| x| x| x [ X[ X[ x| x| x| x| x| x[x[x[x][x 2
14 [CASTILLO [CABALLERO GUILLERMO 0 5.811.606] X | X [ X | X [ x| X [ x| x [ x | x [ x| x [ x [ x]x[x]x[x]x[x]x[x[x]x][x][x][x][x][x]x[x] =
15 [S5°TPF o JORGE ARTURO 80.381.597| X | X | X | X [ X [ X | X XXX XXX XXX XXX IX X XXX XXX X X[ X[ X 31
16 |[CHACON [BELTRAN LILIO 0 79.183.810] X | X [ X [ X [ x [ X [ x [ x [ x [ x [ x| x x| x ] x[x]x[x]x[x][x[ x| x]x|[x][x][x][x[x][x][x] =
17 [STTATR o LUIS FRANCISCO 17.117.528| X [ X [ X | X [ X [ XXX XXX XXX X XXX XXX X XXX X XXX X[ X 31
18 [CORTES _[BONILLA JORGE TULIO 14.265.933] X [ X | X [ x [ x [ x [ x x| x Ix Ix Ix [x I x [x I x [x I x x Ix Ix x Ix Ix Ix [xIx [ x[x[x|[x] 31
19 [CORREA [VDA DE ROJAS  [MARIA ELENA 28.724.573] X | X [ X | X [ x| X [ X | x [ x [ x [ x| x [ X[ x| x [ x| x [ x| x [ x| x [ x| x[x|[x]|[x[x]|x[x][x[x] =
20 [cRuz MORENO CELMIRA 0 35.332.716] X | X [ X [ X [ x [ X [ x [ x [ x [ x [ x| x x| xIx[x]Ix [x]x [ xx x| x]x|[x][x][x][x][x][x][x] =
21 $§$§E RODRIGUEZ GERMAN ALONSO 1.026.583.743 X [ X [ X | X | X [ X [ X | X | X [ X [ X | X XXX XXX XX XXX XXX XX XXX | )
22 |ESPINOSA [0 JOSE ALFREDO 19.256.469] X [ X | X [ x [ X [ x [ x [ x [ x ] x [ x]x [ x]x [ xx [ x| x[x[x]x][x[x][x[x[x][x[x[2[x][x] 31
23 [FALLA VARON EDILBERTO 0 2.373.200] X | X [ X | X [ X [ X [ x | X [ x | x [ X [ x [ X[ x| X[ x| x [ x| x| x| x| x| x[x[x]x[x]|x[x]|x[x] =
24 |[FAJARDO [GONZALEZ OCTAVIO 0 13.455.964] X [ X | X [ x [ x [ x [ x Ix [ x Ix Ix Ix [ I x Ix I x [x x Ix Ix Ix x Ix I x I x [x I x [ x [ x [ x| x] 31
25 |[FARFAN _[FARFAN LEONILDE 0 20.490.834| X | X [ X | X [ X [ X [ x | x [ x [ x [ x| x [ X[ x| X[ x| x [ x| x| x| x| x| x[x|[x]x[x]|x[x][x[x] =
26 |[FORERO [0 MARIA ELISA 53.067.038] X | X | X [ X [ x [ x [ x | x [ x [ x [ x| x [ x| x]x[x]x[x]x[x][x[ x| x]x][x][x][x][x][x][x][x] =
27 [FUENTES [GOMEZ PABLO 0 4.312.204] X | X [ X [ X [ X[ X [ x| x [ x [ x [ x [ x X x| x x| x x| x x| x{x|[x[x|[x]x][x]|x[x]|x[x] =
28 [GALINDO [VARGAS MERCEDES 0 51.585.104] X | X [ X [ X [ x [ X [ x [ x [ x [ x [ x| x[x [ x]x[x]x[x]x[x][x[ x| x[x|[x][x][x][x][x][x][x] =
29 [GARCIA o ALFONSO 0 3.266.044] X | X [ X | X [ X | X [ x | x [ x [ x [ x| x| x[x]|x[x]|x]|x]|x 19
30 [GARCIA [0 MIGUEL 0 356.224 XX D o x x x x o I x I x o I x I x I x I x x I x [ x [ x [ x| 29
31 [GARCIA _[SAN MIGUEL MARCO AURELIO 17.065.988| X [ X | X [ X | X [ X [ X [ X [ x| X [ x| X [ x| x [ x| x [ x [ x [ x| x[x[x|[x[x|x[x][x[x|x[x|x] 3
32 [GARCIA _[CASALLAS MARIO 0 17.137.073] X [ X | X [ X [ X [ x [ Ix I Ix I Ix I I x I I x I I x I I I I x I x I x I x [ x I x [ x [ x| 31
33 [GARCIA _[TRIANA BLANCA MARGARITA 52.031.956] X | X [ X | X [ X | X [ x| x [ x | x [ x| x [ X[ x| x [ x| x[x|x[x|x[x|x[x|[x]|x[x]|x[x][x[x] 3
34 [cARCA o VICTOR MANUEL 17.027.305] X [ X | X [ X [ X [ X [ X X X X X DX I DX I I x I I X I X XD I I I x [ x I x [ x [ x[ 31
35 [GARZON [ROMERO HILDA MARIA VICTORIA 51.786.865| X | X | X | X [ X | X [ x | x [ x | x [ x | x [ x [ x| x [ x| x[x|x[x|x[x|x[x|[x]|x[x]|x[x]|x[x] 3
36 |GELVEZ _[CARRERO NELLY DE FATIMA 22.431.230] X [ X [ X [ X [ X [ X [ X X X I X I XX X DX X I X I I x I I I I X I x I x [ x [ x [ x] a1
37 |GOMEZ GONZALEZ JOSE DEL CARMEN 223.022| X 1
38 [GOMEZ _ [AvILA ANTONIO JOSE 19.113.749 XX XX XX XX XX XXX X X I X XX XX XX X [ x| 20
39 [STAVAPYTSiIcHACA MARIA GABRIELINA 20.036.186] X | X | X | X | X | X [ X [ X [ X [ X [ X [ X[ XX | X[ X[ X[ X[ X[X[X[X|X]|X|X[X[X[X[X[X[X]| 31
40 [BYETNER o BERENICE 0 20.548.677| X | X | X [ X | X | X[ X [ X | X[ X[ XXX XXX X)X X XXX XXX [ XXX [ X]X]X 31
41 [SYTERRE ARz MARIA RESURECION 20.343.651] X | X | X | X | X | X [ X [ X [ X [ X[ X[ X[ XXX X[X[X[X[X[X[X]|X]|X|X][X[X][X[X[X[X] 31
42 [SVTENTE[SIABATTO JOSE DEL CARMEN 19.059.959] X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ x [ X[ x| x| x [ X[ x| x[x[ x| x[x[x[x][x{x[x|[x|[x][x[x]x]|x 31
43 [HIGUERA |GARCIA CLARA LUz 52.763.142] X | X [ X | X [ x| X [ x| x [ x [ x [ x [ x [ X[ x| x [ x| x[x|x [ x| x| x| x[x|[x][x][x]|x[x][x[x] 3
44 |JIIMENEZ _|GONZALEZ CARLOS JULIO 79.040.092] X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X X XXX XX XX [ Ix [x I x| xIxIx[x[x][x[x] =
45 [aMENEZ [0 JOSE DE LOS SANTOS 5.761.915] X | X [ X | X [ X | X [ x | x [ x | x [ X [ x [ X [ x| X[ x| x [ x| x[x|x[x|[x[x|[x]|x|[x]|x[x]|x[x] 3
46 |JIIMENEZ _|CORTES AGUEDITA MARIA 20.203.171] X [ X [ X [ X [ X [ X [ X X [ X I X I X I X X X I I I I x I I I X X I x Ix [ x [ x [ x] a1
47_|JIMENEZ _|MALAGON AURA BERTILDA 24.052.213] X | X [ X | X [ x| X [ x| x [ x [ x [ x [ x [ x [ x| x[x|x[x|x[x|x[x|x[x|[x][x][x]|x[x]|x[x] =
48_[J0YA 0 ISAURA 0 20.243.206] X | X [ X | X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ x [ X[ x| X[ x| x[x|[x{x|[x{x[x[x[x[x[x|[x][x][x[x] =
49 |JURADO [0 MARIA INES 52.663.842] X | X [ X | X [ x| X [ x| x [ x | x [ x| x [ x| x| x[x|x[x|x[x|[x[x|x[x|[x][x][x]|x[x][x[x] =
50 [EAYSTET [1IRsO DIONICIO 0 4.157.097| X [ X [ X[ X[ x [ X[ x| xIx{x]Ix|[xIx[x]x[x{x[x]x][x[x][x][x[x[x]x][x[x[x][x][x 31
51 [LANDONI [REYES NOELIA JOSEFINA 4.912.559] X | X [ X | X [ x| X [ x| x [ x | x [ x [ x [ x| x| x[x|x[x|x[x|x[x[x][x|[x][x][x]|x[x]|x[x] =
52 [LOPEZ _ [ROBERTO JOSE CERBELEON 2.857.133] X | X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X[ X[ x[xX[x|x[x|x x| x{x[x{x[x[x[x][x[x]|x[x]|x[x] =
53 [LYNET __ [CARRIZOZA FRANCI ZUIGGI 28.782.159] X | X [ X | X [ x| X [ x | x [ x | x [ x [ x [ x [ x| x [ x| x [ x| x| x| x| x| x[x|[x][x][x]|x[x]|x[x] =
54 |MALLAMA |0 MARINA 0 41.375.610] X | X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X[ x [ x [ x| x[x|Ix[x[x{x|[x{x[x[x[x[x[x|[x[x][x[x] =
55 |MARIN PINEDA BERTA ALICIA 21.208.608] X | X [ X | X [ x| X [ x | x [ x | x [ x [ x [ x| x| x [ x| x[x|x[x|x[x|x[x|[x][x][x]|x[x]|x[x] =
56 |MARTIN |0 CARMEN 0 51.649.307| X | X [ X | X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ x [ X[ x| X[ x| x[x|[x [ x| x [ x[x[x[x[x[x|[x[x][x[x] =
57 |MARTINEZ |DIAZ JULIO MANUEL 17.035.979] X [ X | X [ x| x [ x [ x [ x [ x| x [ x| x [ x| x [ x| x| x| x[x|[x][x][x|[x[x|x[x][x[x|x[x|x] 31
58 |MARTINEZ [RODRIGUEZ WILLIAM 0 79.458.964] X | X [ X | X [ X | X [ X [ X [ X [ X [ X [ x [ X[ x| X[ x| x[x|[x[x|[x[x[x[x[x[x[x|[x[x][x[x] =
59 |MELO MELO ANA BELEN DEL CARMEN 23.603.570] X | X [ X | X [ x| X [ x | x [ x | x [ x| x [ x| x| x [ x| x[x|x[x|x[x|[x[x|[x][x][x]|x[x][x[x] =
60 [MENDEZ [RAMOS HELADIO DE JESUS 17.087.505] X [ X | X [ X [ X [ X [ X [ X[ x X IxIx IxIx [xIx [ x[x x| x]x[x[x[x|[x[x][x[x|[x[{x|[x] 31

22



61 [MIRQUE |RUIZ JUAN ANGEL 17.005.481] X [ X [ X [ X [ XX XXX IX XX XX X IX X DX XX DX I X DX DX DX X I X X [ X [ X[ X] 31
62 |[MIRANDA [0 ELSA 0 53.905.898 X | x [ x [ x[x[x]x 7
63 |[MOLANO |CAMARGO HERNANDO 0 19.402.945] X [ X [ X [ X [ X [ XXX X IX XX XX XX X DX XX DX I X X I I I [ x I x [ x [ x ] 31
64 |[MOLINA _[DELGADO ENRIQUE 0 79.806.871] X | X | X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ x [ x| x| x| x[x[x[x[x[x[ x| x| x| x| x| x[x[x[x[x][x][x] 31
65 |MONCADA [MONTENEGRO  |ELOISA 0 20.757.033] X [ X [ X [ X [ X [ X [ X X [ XX XX XX DX IX DX X DX I DX XX X X XX X X I x [ x] a1
66 |MORA MORA LUIS FELIPE 218.445) X | X [ X [ X [ X [ X [ x| x| xIx[x[x[x[x[x[x][ x| x| x][x]x][x[x[x[x[x][x][x][x][x][x] 31
67 |MORALES [0 NELLY 0 1.020.723.842] X [ X [ X [ X [ XXX IX X IX X DX XX DX DX DX DX DX DX DX XX DX X X X X I X I x [ x] a1
68 |MORALES [0 ANA BETSABET 1.069.743.613] X | X | X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ x [ x [ x| x| x| x[x[x [ x[x[ x| x[ x| x| x| x[x[x[x[x][x][x] 31
69 [MORENO [0 MARIA 0 20.583.872] X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ XX XXX IXIXIX DX X IX X DX I X I X XX I [ xIx[x] =
70 [MURILLO [MEDINA MARIA DEL CARMEN 41.343.230] X | X [ X [ X[ XX [ X[ X [ X[ x [ xIxIxIxIx[x[x[x[x{x[x][ x| x| x| x[x[x[x[x][x][x] 31
71 [MURILLO [SEGURA JORGE EDUARDO 240.444] X [ X [ X XXX XX XX XX XX XX DX DX DX DX DX XX DX X XX XX X [ x ] 3
72 [NARANJO [HINESTROZA RAMON ELIAS 4543.176] X | X [ X [ X[ X [ X [ X [x[x x| x[x[x[x[x[x[x[x][x][x][x][x][x]x 2
73 [NovoA o ANDRES GERMAN 19.356.480] X [ X [ X [ X [ X [ X [ XXX IXIXIX XX X DX X I XX DX DX DX I I I I [x I x [ x[x] 31
74 |ORDORNEZ [0 BERENICE 0 27.203.022] X | X [ X [ X[ X[ X [ X [ X [ x [ x x| xIxIxIx[x[x[x[x[x[ x| x| x][x|[x[x[x[x[x][x][x] 31
75 |0sPINA [0 JOSE FRANCISCO 19.198.250] X [ X [ X [ X [ X [ X [ X XX XXX XX X IX DX I XX DX DX X DX I I Ix [x I x [ x [ x[ 31
76 |PERA ALONSO JOSE FLAMINIO 17.106.080] X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X[ XXX [ X [ X[ XXX IxIxIxIx[x[x[x[x[x][x][x][x][x] =
77 |PEREZ  |HERNANDEZ FLOR TERESA _ |DE JESUS 28.188.949 XX XX XX XX XX X DX XX DX DX I I I [ [ x [ x] 22
78 |PORRAS [0 MARIA RUFINA 41.490.303] X | X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ XXX xIxIx[x[x[x[x{x[x][x][x][x[x[x[x[x[x][x][x] 31
79 [PuLECIO [0 MARIA AMINTA 41.409.847] X [ X [ X [ X [ X I X [ X X X IX XX XD DX DX DX DX DX DX I XX I X X I X I x I x [ x] a1
80 [PULIDO | DIAZ ISRAEL 0 434.706] X | X [ X [ X [X X X XX DX IX DX DX I Ix Ix [x [x IxIxIxIxIxIx[x[x[x[x[x][x][x] 31
81 |QUINTERO|VANEGAS JAIRO ENRIQUE 17.057.087] X [ X [ X [ X X XX DX IX DX DX DX DX DX DX DX XX XX DX X X DX X I I I X [ x I x [ 31
82 [QuITIAN [0 GLORIA INES 28.194.492] X | X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X XXX IxIxIx [x [x[xIx[x[xIx][x[x[x[x[x[x][x][x] 31
83 |RAMOS  |VALERO GERMAN 0 17.104.023] X [ X [ X [ X X X IX DX IX DX X IX X DX DI DX XX DX X X DX X I I I I [ x [ x [ 31
84 |RAMIREZ |ALVARADO MARIA DE JESUS 41.559.931 X | X 2
gs |"CoVtEE GUILLERMO DE JESUS 19.409.983| X | X [ X | X [ X [ X[ X[ X [ X[ XXX X XXX ]IX XXX XXX XXX XX x[x]X 31
g6 [~ < |o MARIA NOELIA 36.620.008] X | X | X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X[ X[ XXX x[x[x[x[x][x][x][x][x][x[x[x[x[x][x][x] 31
87 |REYES |0 LUIS NESTOR 13.952.862] X [ X [ X [ X [ X [ X X IX X IX DX IX XX X DX DX DX DX I DX DX X I X I I [x I x [ x [ x ] 31
88 |REYES _ |BARRERA ANA DE DIOS 20.274.734] X | X [ X [ XX X X X X I X X DX DX I Ix Ix Ix Ix Ix I x IxIxIxIxx[x[x[x][x][x] 31
80 [FoP™"Y [GARZON 0 JOSE 3.169.961| X | X | X | X | X [ X [ X [ X [ X [ X[ X[ X[ XXX [ X[ X[ X[X[X[X[X|X]|X]X[X[X[X[X[X[X]| 31
90 [FYY™Y [ECHEVERRY MARTHA CECILIA 43.000.818] X | X | X [ X [ X [ X [ x [ x [ X[ x| x [ x [ x| x| x[ X[ x| x|[x[ x| x| x[x[x|x[x[x[x]|x[x][X 31
o1 [FYVRSY T IMENEZ BENJAMIN 0 19.241.618| X | X | X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X[ XX [ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[ XXX [ X[ X[ X[X[X[X[X]|X]|X] 31
92 [FYYNSY IsaANCHEZ LUIS ANTONIO 7.505.683| X [ X [ X | X [ X [ X [ XX [ X [ XXX [x x| x[x[ X[ x| x[x[X][x][x[x[x]|x][x[x[x][x]|[x 31
93 [SANCHEZ [SACRISTAN JOSE ANTONIO 19.405.161| X | X [ X [ X [ X [ X [ x| x| x| x| x|Ix[x[x[x[x[ x| x| x| x| x| x[x{x[x[x][x][x|x][x]|[x] =
94 [2ATMENTIVARIA ESTHER 0 20.065.324] X | X | X [ X[ XXX XXX X XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX 31
95 [SUAREZ _[RIVEROS GUILLERMO 0 2.841.295| X | X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ x| x x| xIxIxIx[x{x[x[x[ x| x| x]Ix]x][x[x[x[x][x][x][x] =
96 |[TENORIO [RIVERA Lucy STELLA 52.198.833 X | X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X[ XXX X[ x [ X[ x[x[x[ x| x| x[x[x[x[x[x[x][x][x] 31
97 [SIERRA _ [DE ROJAS ANA ELSA 35.316.259] X | X [ X | X [ X | X [ X | X [ x [ x [ x| x [ X [ x| X[ x| x [ x| x| x| x[x|[x[x|[x]|x[x]|x[x][x[x] 3
98 [TORRES |RIASCOS 0 BARTOLOME 34.415.023] X | X [ X [ X[ X [ X [ X [ X [ XX XX DX DX DX Ix Ix Ix [x Ix I xIxIxIxIx[x[x[x[x][x][x] 31
99 [TORRES [ROJAS ALIRIO 0 1.907.086] X | X [ X [ X [ X [ x [ x| x| x| x|Ix|x[x[x[x[ x| x| x| x| x| x| x[x[x[x[x][x][x]|x][x]|x] =
100 [URBINA _ [OSPINA ROSA MARIA 1.020.723.820] X | X | X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X[ XXX [x[x[x[x[x{x[x][x[x[x[x[x[x[x]{x][x] 31
101 |VALERINO [BRICENO BARBARA 0 23.972.173] X | X | X [ XX I [ X X [x Ix I Ix I x Ix Ix Ix Ex Ex Ix x I x I x I xIxIxIx I x [ x[x[x|[x] =3
102 [VARELA |CESPEDES GABRIEL ELIECER 19.338.122] X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ XXX XX [ X [ X [xIxIxIxIxIxIx[x [ x [ x[x[x][x][x][x][x] 31
103 [YERNY TALVAREZ ANGELICA 0 52.501.105] X | X | X | X | X | X [ X [ X [ X [ X [ X[ X[ XX X[ X[ X[ X[X[X[X[X|X]|X|X[X[X[X[X[X[X]| 31
104 [VERGARA [SINISTERRA MELCHOR 0 12.796.338] X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X [ X[ XXX [Ix [ X [ X[ x[xIxIxIxIx[x[x[x[x[x]{x][x][x[x][x] =
105 [VILLADA [CASTARO GLORIA AMPARO 41.469.803] X | X [ X [ X [ x [ x [ X [ X [ x [ x| x| xIx|IxIx[x[x[x[x[ x| x| x| x| x]x[x[x[x[x][x][x] 3

TOTAL 3085

Firma: Jessica € Crlorecn ®.

Nombre:

JESSICA PAOA CABRERA SANCHEZ
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ACTA N° 628
FECHA: Bogota D.C, 31 de Marzo de 2022
HORA: 10:00 a.m.
LUGAR: Hogar Casa Nostra
TEMA: Entrega de elementos de emergencia para la prevencion, contencion y mitigacion

del COVID-19, desde el 01 al 31 de Marzo de 2022.

ASISTENTES: 78 colaboradores del la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra.

ORDEN DEL DiA:

Entrega de elementos de proteccion (batas quirdrgicas, trajes anti fluidos, cofias, Caretas,
tapabocas quirdrgicos y/o N95) a los colaboradores del hogar.

DESARROLLO:

Objetivo: garantizar la proteccién en cada turno de los trabajadores del hogar como medida
para evitar la propagacion del COVID-19.

Introduccion: desde las areas de enfermeria, almacenamiento de medicamentos y coordinacioén,
se socializaron los lineamientos para el uso correcto de EPP para la prevencién, mitigacion y
contencién del virus COVID-19 y asimismo, se suministré a todos los trabajadores de acuerdo al
turno programado, los elementos dispuestos en la adiciébn del presente convenio, para el
periodo comprendido entre el 01 y el 31 de Marzo de 2022.

Materiales: elementos de proteccion (batas quirdrgicas, trajes anti fluidos, caretas, cofias,
tapabocas quirdrgicos y/o N95).

Observacién: Los elementos de uso general y comin como alcohol, toallas de papel, jabon

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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liguido antibacterial y gel antibacterial se entregan al personal de servicios generales para que
sean dispuestos en los dispensadores y puntos de desinfeccién del Hogar, de manera que se
garantiza el debido suministro y acceso al equipo del talento humano y a las personas mayores,
para dar cumplimiento a las condiciones higiénico sanitarias.

IS,

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Ninguno No aplica No aplica
Ninguno No aplica No aplica

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia _NA de _Na de NA.

En constancia de lo anterior firman:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Pagina 3 de 3
. Cargo o Tipo de . ]
Nombres y Apellidos . . . Dependencia Firma
vinculacion -
Jessica Cabrera Coordinadora CPS Hogar Casa N
Nostra . Q C_, {
fegpiind > v .
Carolina Ramirez Jefe de enfermeria CPS Hogar Casa
’ Nostra z
= == ekrre il )
Sandra Ramirez Regente.de CPS Hogar Casa
Farmacia Nostra

éﬁélo(é’ﬂf L.

Anexos: listado interno de entrega de elementos a colaboradores.

Elabord: Jessica Cabrera Sanchez

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel (1) 327 97 97

wwwintegraclonsocial gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

R
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FOR-GD-002
Pagina 1 de 3

ACTA N° 629
FECHA: Bogota D.C., 31 de Marzo de 2022
HORA: 10:00 a.m.
LUGAR: Hogar Casa Nostra

TEMA: Entrega de elementos de emergencia para la prevencion y contencién del COVID-19,
desde el 01 al 31 de Marzo de 2022

ASISTENTES: 103 personas mayores, jefes de enfermeria

ORDEN DEL DIA: Entrega de elementos de proteccion (bata, tapabocas, cofias y trajes
antifluidos) a las personas mayores.

DESARROLLO:

OBJETIVO: Garantizar la proteccion de las personas mayores suministrando elementos de
proteccion como medida para evitar la propagacion del COVID-19.

INTRODUCCION: Desde el area de enfermeria se socializaron los lineamientos dispuestos en
la adicion del actual convenio para la entrega de elementos de proteccion a la poblaciéon mayor,
dando cumplimiento a los protocolos de bioseguridad para la prevencion, contencion y
mitigacion del COVID-19.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de Marzo de 2022, se suministraron los
elementos de emergencia COVID-19 a 103 personas mayores que durante ese tiempo
estuvieron en el Hogar Casa Nostra, teniendo en cuenta la tabla dispuesta para este fin en el
documento de adicién al contrato del convenio 7454/2021. Se anexa lista de asistencia de
acuerdo al formato de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

DE BOGOTA DC.
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MATERIALES: Elementos de proteccion (tapabocas quirargicos, batas desechables, trajes
antifluidos).

OBSERVACION: Los elementos de uso general y comidn como alcohol, toallas de papel, jabon
liguido antibacterial y gel antibacterial se entregan al personal de servicios generales para que
sean dispuestos en los dispensadores y puntos de desinfeccién del Hogar, de manera que se
garantiza el debido suministro y acceso al equipo del talento humano y a las personas mayores,
para dar cumplimiento a las condiciones higiénico sanitarias.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
No aplica. No aplica. No aplica.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia L\ly,gge NA de NA.

En constancia de lo anterior firman:

Nomibres y Apellidos Cargo o] TIP'O de Dependencia
vinculacién
Jessica Cabrera Coordinadora Hogar Casa Nostra

Carolina Ramirez Jefe de Enfermeria Hogar Casa Nostra

Anexos: Planilla de asistencia de los elementos de proteccion.

Elaboré: Jessica Paola Cabrera Sanchez

Cra 7 No 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de integracion Social

Tel.

(1)327 97 97

www integracionsocial gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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| codigo: FOR-GD-023
PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
| Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020

ALCALDIAWAYOR FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

DE BOGOTA D C
SECRETARIA BE INTEGRACION SOCIAL Paglna: 1de7

Entrega de elementos de emergencia para la

Tema:  prevencion, contencién y mitigacion del COVID-19 Lugar: Hogar Casa Nostra hechapahoras 3140542022

del 01 al 31 de Marzo de 2022 e 10:0072.m, o~ b
" . Documento Entidad o ' Correo Teléfono y :
IfSm LY. Angllidos de identidad Dependencia Rolikarao electrénico Ext. / Celular ‘ Firga
ADOLFO LEON BURITICA | Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052 e
1 DUQUE 3.610.213 Nostra @hotmail.com e A
_ _ | Hogar Casa Residente hogarcnostra | 2301052 -
2 | ALFONSO GARCIA 3.266.044 Nostra @hotmail.com MEXD) Al
. = | Hogar Casa Residente | hogarcnostra | 2301052 =
= AU TO_RR_ESEOJAS 19.070.846 | Nostra | @hotmail.com NG F‘Rm
ANA BELEN DEL CARMEN Hogar Casa | Residente hogarcnostra 2301052
4 | MELO MELO 23.603.570 Nostra @hotmail.com ro PR
Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052
5 | ANA BETSABE MF)RALES 1.089.743613 | Nostra @hotmailcom ! NO  FIRV
ANA DE DIOS REYES Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052 o
® | BARRERA 20.274.734 Nostra @hotmail.com MO FR(S- ;
ANA ELSA SIERRA DE Hogar Casa Residente | hogarcnostra 2301052 ANy 1 P
7 ROJAS 35.316.259 Nostra | @hotmail.com
3 ANDRES AMADO | Hogar Casa Residente hogarcnqstra 2301052 NO AR
QUINTERO 2.849.072 Nostra @hotmail.com
9 ANGELICA VELASQUEZ Hogar Casa Residente hogarcnqstra 2301052 NO ARMD-
ALVAREZ 52.501.105 Nostra @hotmail.com i
ANTONIO JOSE GOMEZ Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052 7
= AVILA 19.113.749 Nostra @hotmail.com - NO R
11 AURA BERTILDA JIMENEZ Hogar Casa Residente hogarcnqstra 2301052 NO F\Qm
MALAGON 24.052.213 Nostra @hotmail.com
| 12 BARBANRA VALERIANO Hogar Casa Residente [ hogarcnqstra 2301052 NO ST\
| BRICENO 23.972.173 Nostra @hotmail.com
[ B C H C Resi hogarcnost z o~ :
13 BARTOLOME TORRES ogar Casa esidente g ostra 301052 NQ ferre
RIASCOS 34.415.023 Nostra @hotmail.com

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquf consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propoésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.



ALCALENA MAYOR

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

| Codigo: FOR-GD-023

Version: 0

| Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020 |

eiro sl FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
SECRETARIADE INTEGRACION SOGIAL Pégina: 2de7
BENJAMIN RODRIGUEZ Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052
18 JIMENEZ 19.241.618 Nostra @hotmail.com 7 YO FRMP-
Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052
15 | BERENICE GUERRERO 20.548.677 Nostra @hotmail.com PO ReM\o-
N Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052
B 16 | BERENICE ORDONEZ T NoZh e @hotmail.com NO pmn~
BERTA ALICIA MARIN Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052
"7 | piNEDA 21.208.608 Nostra @hotmail.com MO Pvg-
BLANCA MARGARITA Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052 0P
19 GARCIA TRIANA 52.031.956 Nostra @hotmail.com NO A
CARLOS JULIO JIMENEZ Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052 R
B : Hogar Casa Residente hogarcnostra | 2301052 NO RO
20| CHRMENIMARTIN 51.649.307 Nostra @hotmail.com F
Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052 ¢
21 | CELMIRA CRUZMORENO | 5c 20 20 e = @t NO  FiRMe
CLARA LUZ HIGUERA ' Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052
2 GARCIA 52.763.142 Nostra @hotmail.com ND  ARNY
Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052 PerR-
i 23 | EDILBERTO FALLAVARON | 5 10000 e @hotisiicor VO
ELOISA MONCADA Hogar Casa | Residente hogarcnostra | 2301052
2§ MONTENEGRO 20.757.033 Nostra @hotmail.com NO PNy
f Hogér Casa ' Residente hogarcnostra 2301052 YO A
| 25 | ELSA MIRANDA 53.905.898 | Nostra @hotmail.com E K00
ENRIQUE MOLINA Hogar Casa | Residente hogarcnostra 2301052 :
% | DELGADO 79.806.871 Nostra @hotmail.com NO RO~
FLOR TERESA DE JESUS Hogar Casa Residente hogarcnostra | 2301052 NO Pizep
27 X
PEREZ HERNANDEZ 28.188.949 Nostra @hotmail.com
28 FRANCY ZUIGGI LYNETT 'Hogar Casa Residente hogarcnostra | 2301052 NO FiRr
CARRIZOZA 28.782.159 Nostra @hotmail.com !
29 | GABRIEL ELIECER VARELA - Hogar Casa Residente hogarcnqstra 2301052 NO F(RM@/
CESPEDES 19 338.122 | Nostra @hotmail.com

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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GERMAN ALONSO DE LA | Hogar Casa | Residente | hogarcnostra 2301052

30 | TORRE RODRIGUEZ 1.026.583.743 | Nostra @hotmail com NO F‘mg_'
31 | GERMAN ANDRES NOVOA | 1g 366 450 nggtar;Casa Residente gﬁ;ﬁg‘ﬁ;am =S0gI2 NO R
32 | GERMAN RAMOS VALERO | -0, oo e Resiuefe gﬁs{g‘a‘i’féfm ZH NO H_Q(*.\Pr_ )
33 g;g);l%gMPARO VILLADA S nggﬁgCasa Residente | ?@c/)ﬁc?tr;r;(i)l'sé;am 2301052 NO Ff[ZmD»
34 | GLORIA INES QUITIAN 25 104 462 :ggtar;Casa | Residente ; gﬁir;r;%.sct:)am 2301052 O Pend
35 g:::.f&h;g CASTILLO 611608 ' :823; Casa ' Residente gﬁgtr;r;%sé;am 2301052 NS PevDY.
A O TR
37 SEJJLI%L;ZRMO RIVEROS ) aa1 208 Eggtar;Casa Residente gggtr;rétﬁéé;am 2301052 NO FEMG-
38 I};iiIMAOD;OJESUS MENDEZ 17'087'50; Hgg{ar;Casa Residente [ ggstr;r;%.ségam 2301052 D) f’\R(WQ/ ‘
39 EE‘EANAA&%%O MOLANO e :ggs;tar; Casa Residente E@i)r?c?trrfwr;ci)ligam 2301052 NO BRa *
40 gx.Fl{)ZAOI\I\/lIAF;F({)l,:A \E/IF:ZJORIA e B mgtar; Casa : Residente gﬁstr;r;a.ségam 2301052 NO PRI
1 | saurasova e[RRI i — it
42 | ISRAEL PULIDO DIAZ J— :82320asa Residente h@(})ﬁgtr;ré?llségam 2301052 NO NQW
L T M O e Y
44 | JORGE ARTURO CEPEDA | g0 551 57 el £aes Resikignie gﬁg{gg‘ffgg""m 2301052 O R
45 | \URILLO SEGURA s | M | SIS PRk, | I NO kR

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.



| GOMEZ

‘ | Codigo: FOR-GD-023 B
PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
eaDAwOr FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020
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JORGE TULIO CORTES Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052
| goniLLa | 14.265.933 Nostra @hotmail.com ' NO P~
Hogar Casa Residente hogarcnostra | 2301052 AR AP
47 | JOSE ALFREDO ESPINOSA 19.256.469 Nostra @hotmail.com Pb R
JOSE ANTONIO SANCHEZ Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052
id SACRISTAN 19.405.161 Nostra @hotmail.com NO HE(Q@;
JOSE CERBELEON LOPEZ Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052
L ROBERTO 2.857.133 Nostra @hotmail.com NO RS
JOSE DE LOS SANTOS Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052 REN
50 JIMENEZ 5.761.915 Nostra @hotmail.com (/O &
JOSE DEL CARMEN Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052
2 GOMEZ GONZALEZ 223.022 Nostra @hotmail.com NO QR(Y\Q/
JOSE FLAMINIO PENA Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052
52 ALONSO 17.106.080 Nostra @hotmail.com NO Ffsz%-
Hogar Casa Residente hogarcnostra | 2301052 [R20op-
53 | JOSE FRANCISCO OSPINA 19.198 250 Nostra @hotmail.com J\@
JOSE GABRIEL RODRIGUEZ Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052
** | GARZON 3.169.961 Nostra @hotmail.com NO AR
Hogar Casa Residente hogarcnostra | 2301052 NO
55 | JOSE JOAQUIN AGUILAR 2242 306 Nostra @hotmail.com F"Z(W}
JUAN ANGEL MIRQUE Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052 NO Q(Z{“\(.}
56 -
RUIZ 17.005.481 Nostra @hotmail.com
JULIO CESAR CAMPOS | Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052 O Qs
2 MORALES 17.038.076 Nostra @hotmail.com # P(
JULIO MANUEL MARTINEZ Hog_ar Casa | Residente hogarcnostra 2301052
58 DIAZ 17.035.979 Nostra @hotmail.com NO MRy
LEONEL CARVAJAL i Hogar Casa Residente hogarcnostra | 2301052 ]
59 CORREA 4.700.265 _ Nostra @hotmail.com NO HWA'
LEONILDE FARFAN Hogar Casa Residente | hogarcnostra 2301052 ]
60 FAREAN 20.490.834 Nostra @hotmail.com v Ferta-
LIGIA SUSANA BORBON Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052 i ) l@ Fﬂ?m
20.367.214 Nostra | @hotmail.com | ()'

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consi
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion al
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decret

gnados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un

guna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

0 1377 de 2013.
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62 ;lélcT)R“::RlA CHACON Sy l :gg;;Casa Residente gﬁstr;r;ﬂsct;am 2301052 MO AEoe-

_63 IF_JJVCEYRSATELLA TENORIO | e Hggtar;Casa | Residente gﬁstr;r;?liségam 2301052 0 F‘W}X '
o4 | roomturoncrer | reosess | Namee || et || wo bR
65 | LUIS FELIPE MORA MORA | 5o :ggtar;Casa RESHEiE gﬁg{;’;‘i’ligam 2301052 vO RRp |
66 I(_:lljprié\lOCISCO R :ggtzi;Casa Residente ggstr;gaéégam 2301052 NO AR
67 | LUIS NESTOR REYES 15 05 860 | I’:llggtar;Casa Residente ggstr;gc?lééroam 2301052 NO  FIRODY :
68 :IS\JR&IOGSLEJII_RELIO GARCIA s 0T Hggtar;Casa Residente gﬁstr;r;.sé;am 2301052 NO F(m
69 j\:l@gl\féig;?:;l? <rorg :ggﬁ‘;Casa Residente ?@i)ﬁgtrr%r;(ial-séroam 2301052 NO F’M
70 | MARIA AMINTA PULECIO | . Jziu [ nggtar;Casa Residente gﬁoatr;r;?l.ségam 2301052 NO F(nm
71 Z/ILAA??OC,\?TAL'NA by nggte:;Casa Residente gﬁgtrncqr;%.sctgam 2301052 NO Ry
79 Z/IL@F:?A%EOJESUS RAMIREZ 11 550,51 zggs;tar;Casa Residente ggstr;r;?l.sé;am 2301052 NO Ffm
73 ,\MASEﬁLgE:\_AEngEN 1343230 zggtar; Casa Residente ggstr;r;cﬁ.sé;am 2301052 . Ve Hm |
Tl et DOV | L U T o B o
75 \l\//IISRDI: ;EERNOAJACSRREA 2572457 Hggta;;Casa Residente ggs{;r;?léégam 2301052 D F(Qm
76 _ll\_/ll:EIIDAO ELISA FORERO T nggta:; Casa Residente glgc?tr:::i)l_sct:;am 2301052 NGO RO
7 AR |aem e | SR | we b
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s | | | o L | v e

79 | MARIA INESJURADO_ pee— zggta;;Casa Residente ﬁ@o&;r;r:;i;am 2301052 VO iR

80 | MARIA LUISA BERNAL T :ggtar;Casa Residente gﬁgtﬁgﬂ,séfm 2301052 NO F‘QN\P(

81 | MARIA MORENO 20.553.872 Hggta'l';Casa Residente gﬁstr;r;ﬂ.sctgam 2301052 (30 Fi@m{.),

52| MARIANOEUARESTREPO | oo oy | ot e | Fooerte | egaronesia J2501052 | D gt

83 GMSE:}EE;%F;REZCCION 20343 651 nggta;;Casa Residente gggtr;r;?l.ségam 2301052 NO F(QMQI

85 | MARINA MALLAMA [T :ggS;Casa Residente hé)ﬁgtrr%gtﬂ.ségam 2301052 NO Fia,

56 | MARD GAROIA CASALLAS | 17 37070 | iy ooee | Rosieme | ogaonoota 2301052 N0 e

ey e - el sl e e I

88 IS\/III\EI:_SCTI-égEAVERGARA g Hggs;Casa | Residente gﬁjtr;r;c?léégam 2301052 ~MO mepr

89 \I\//IAERRGCESDES GALINDO TRy ZSSE;Casa Residente gﬁgtr;gaitzgam 2301052 “. NQ F‘RMQ
—99 MIGUEL GARCIA 23 Uy zgg{ar;Casa Residente gﬁstr;r;?l_ségam 2301052 D POy

91 | NELLY DE FATIMA GELVEZ LT Hggﬁ;Casa Residente gﬁstrr?]r:i)l.ségam 2301052 NO  AMD

e NELLY MORALES 1.020.723.842 :ggt?racasa ' Residente gf?gtrr%gci)l.séroam 2501002 RO I?Rm,i

93 ?AE)NEéI(;AI\jI():EEYFél;IA o1 :ggta;;Casa Residente gﬁgtrr%r;%.sé;am 2301052 | NO Flfzm
— = gglr\g\;,&;:AJARDO e nggta;;Casa Residente | ggstr;r;%s;am 2301052 {\D P\RW |

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial. razén por la cual es un deber y un

compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Hogar Casa Residente | hogarcnostra | 2301052
95 | PABLO FUENTES GOMEZ | , ... .o, | Nostra @hotmail com 4 | NQ Avp
PEDRO SAMUEL Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052 [\)0 /:U?m[)
96 AGUILERA CHITIVA 254,757 Nostra @hotmail.com
| ROSA MARIA URBINA Hogar Casa Residente hogarcnostra i 2301052
= OSPINA 1.020.723.820 Nostra @hotmail.com NQ F‘W
SEGUNDO JOSE DEL Hogar Casa | Residente hogarcnostra 2301052
Nost | @hotmail.co Z
98 | CARMEN GUTIERREZ 19.059.959 ostra @hotmail.com NO AR A
SIABATTO
TIRSO DIONISIO Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052
< LANCHEROS 4.157.097 | Nostra @hotmail.com NO F\ﬂml}
Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052 NO ford
100 | VICTOR MANUEL GARCIA | (o o o Necon @t com FeroD-
WBALDINA BORDA Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052
101 GALINDO 41.549.370 Nostra @hotmail.com NO F@J“b
WILLIAM MARTINEZ Hogar Casa Residente hogarcnostra 2301052
101 RODRIGUEZ 79.458.964 Nostra @hotmail.com NO H/ZW%’
Hogar Casa Residente | hogarcnostra 2301052 4
103 | ZOILA BUITRAGO 1 ST | Nostra | @hotmail.com NO ArD-
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ACTAN° 02
FECHA: Bogota, Marzo,01 de 2022.
HORA: 9:30 a.m. - 17:00.
LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado Casa Nostra
TEMA: Visita de supervision del mes de marzo de 2022.

ASISTENTES: los firmantes del acta

ORDEN DEL DIA:
1.Ingreso a la Unidad operativa.

2.Recorrido por la Unidad Operativa.

DESARROLLO:

1. Siendo las 9:30 a.m. ingresa el equipo de apoyo a la Supervisidn, Andrés Yesid Barreto, Fredy Alejandro
Rincdn Ortiz y Zaida Maria Dangond Hinojoza al Centro Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, se
lleva a cabo los protocolos de bioseguridad, lavado de manos, registro de datos y toma de temperatura
por parte del guarda de seguridad, nos colocamos los elementos de proteccién bata que entrega la
coordinadora Jessica Paola Cabrera Sanchez quien suministra la siguiente informacion: cobertura del
dia 95 personas mayores en la Unidad Operativa (0 personas mayores en el area de aislamiento por
sintomas respiratorios), 4 hospitalizados y un cupo disponible.

Se solicita informacion de cual fue el procedimientos para la entrega de dotacién de vestuario programada
para el dia lunes 28 de febrero del 2022 para dar cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico, la
coordinadora del centro comunidad de cuidado nos informan que la dotacién fue entregada a todas las

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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personas mayores y los paquetes se encuentran ubicados en cada uno de los locker de prendas de vestir de
las personas mayores en donde se puede verificar la entrega, manifestado que estas fueron entregadas sin
la rotulacion debido a que las marquillas las mandaron hacer y no las entregaron a tiempo.

Se inicia el recorrido acompafiado por la profesional Angélica Poblador fisioterapeuta y el técnico ambiental
Fredy Segura, desde el piso séptimo donde encuentra ubicada la roperia, se verifican las prendas de vestir
de las personas mayores las cuales se encuentran organizada limpias debidamente rotulada y en su
respectivo locker, se verifica en estos que no se encuentran los paquetes con la dotacion de vestuario
entregada el 28 de febrero del 2022, evidenciamos el posible incumpliendo en las fechas de la entrega de
dotacién del vestuario como lo menciono la coordinadora, se le solicita a la profesional Angélica Poblador
fisioterapeuta que en donde se encuentra las prendas de vestir de las personas mayores de la dotacién
nueva entregada el 28 de febrero del 2022, y manifestando que esta actividad fue liderada por la terapia
ocupacional Constanza Rodriguez procede a comunicarse con la profesional via telefénica para que hiciera
allegar algunos paquetes para verificar todas la prendas de vestir que estan establecidas en el anexo técnico,
se incido la revisidn por parte del equipo de apoyo a la supervision donde evidenciamos que la ropa interior
femenina (pantis) no estaban en los paquetes, para lo cual informo que estas llegarian en el trascurso del
dia.

El equipo de apoyo a la supervision le manifiesta a Constanza Rodriguez terapeuta ocupacional que como
llevo a cabo la entrega de dotacion de vestuario estando incompleta y sin marcar, que se evidencia que la
dotacién de vestuario no fue entregada formalmente a toda la poblacién de la comunidad de cuidado ya que
faltaban prendas de vestir y no se encontraba ninguna de ellas macada, razon por la cual esta dotacion no
fue entregada donde se presume un incumplimientos a lo establecido en el anexo técnico.

Se le pregunta la Terapeuta Ocupacional Constanza Rodriguez si realizo acta de la entrega de la dotacion
y diligenciamiento del FOR-PSS-216 , a lo cual manifiesta que si se realizo el acta y el diligenciamiento del
respectivo formato los cuales fueron entregada al equipo de apoyo a la supervision para su revision, el
equipo verifica el acta y el formato evidenciandose que este no es el que aparece en el mapa de procesos
de la SDIS, asi mismo el formato en donde se realizo el diligenciamiento indica que fue entregada toda la
dotacion pero cuando se verifico el contenido de los paquetes se observa la falta de ropa interior femenina
(pantis), estos no estaban en la comunidad de cuidado como tampoco la evidencia fotogréfica con marca
de agua de entrega de la dotacion.

Compromisos:

ALCALDIA MAYOR
, DE BOGOTA DC.
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Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucion

Entrega de dotacion

Coordinadora

6 de marzo 2022

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos

Cargo o Tipo de
vinculacién

Dependencia Firma

Jessica Paola Cabrera

Coordinadora

Comunidad de Cuidado
CasaNostra  Jessica P. Cabrera <.

# SIGNED VIA ILOVEPDF
5F72D33F-156E-4B4A-BD95-9025991E1673

FREDY ALEJANDRO
RINCON ORTIZ

Técnico ambiental

SDIS FREDY RINCON

@ SIGNED VIA ILOVEPDF

87597885-D742-4B40-B544-897E5DAT6534

ZAIDA MARIA DANGON

Apoyo a la supervision

SDIS

H | NOJ OZA Zaida PHaria 7 Dangond @, m/f/'f‘g(/
@ SIGNED VIA ILOVEPDF
. s CAnathes Yesid Barreto Bewa
ANDRES YESID BARRETO Apoyo a la supervision SDIS

ﬂ SIGNED VIA ILOVEPDF
7C02CD02A553

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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}t26 80 Diagonal 500

Dotacion Ropa Caballeros sin Rotular
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1 mar. 2022 1 1:04:11 5
26-93 DDiagonal 52a sur
Tunjuelito

Bogota

Dotacién de Personas Mayores faltan pantis de la mujeres y sin rotular

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Excanaado con CamSsanrar

Diligenciamiento de entrega de dotacion en el que.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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MARIA SALCEDO

NOVEDADES DE INGRESO Y EGRESO DE LAS PERSONAS MAYORES DE FEBRERO 2022

52525989

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA

SEVERA

2/2/2022

Persona mayor que fallece en
Comunidad de Cuidado Hogar
Casa Nostra el dia 02/02/2022 CD:
729643542

JORGE ARTURO CEPEDA

80381597

SEVERA

3/2/2022

Persona mayor que ingresa a
Comunidad de Cuidado Hogar
Casa Nostra el dia 03/02/2022
ingreso por validacion de
condiciones, nuevo al proyecto.

SILVIA CASTRO DE FONSECA

23772129

SEVERA

8/2/2022

Persona mayor que fallece en
Comunidad de Cuidado Hogar
Casa Nostra el dia 08/02/2022 CD:
729643554 Motivo: Muerte natural
- paro cardiorespiratorio.

GERMAN RAMOS VALERO

17104023

SEVERA

11/2/2022

Persona mayor que ingresa a
Comunidad de Cuidado Hogar
Casa Nostra el dia 11/02/2022
ingreso remitido por Subred Norte
CAPS EMAUS.

MARIA GABRIELINA GRANADOS SICHACA

20036186

SEVERA

11/2/2022

Persona mayor que ingresa a
Comunidad de Cuidado Hogar
Casa Nostra el dia 11/02/2022 por
validacion de condiciones -
Ingreso directo.

GUILLERMO CASTILLO CABALLERO

5811606

SEVERA

11/2/2022

Persona mayor que ingresa a
Comunidad de Cuidado Hogar
Casa Nostra el dia 11/02/2022
traslado de Bosque Popular.

WBALDINA BORDA GALINDO

41549370

SEVERA

11/2/2022

Persona mayor que ingresa a
Comunidad de Cuidado Hogar
Casa Nostra el dia 11/02/2022
traslado de Bosque Popular.

BERENICE GUERRERO

20548677

SEVERA

15/2/2022

Persona mayor que ingresa a
Comunidad de Cuidado Hogar
Casa Nostra el dia 15/02/2022
traslado de Bosque Popular.

HERNANDO ANTONIO ARBELAEZ HINCAPIE

3304638

SEVERA

14/2/2022

Persona mayor que fallece en
Comunidad de Cuidado Hogar
Casa Nostra el dia 14/02/2022 CD:
729643567 Motivo: Muerte natural
- paro cardiorespiratorio.

10

ELOISA SUAREZ

53905802

SEVERA

16/2/2022

Persona mayor que fallece en
Hospital el Tunal el dia 16/02/2022
CD: 730494978 Motivo: Muerte
natural.
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ALGALDIA MAYOR

DEEGGOTAD,

R TARIA B TR GRACION ROCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO

Codigo: FOR-PSS-211

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pagina: 1 de 1
Proyecto de inversion: ‘ Proyecto de inversién: Envejecimiento digno, activo y feliz
Nombre del Serwmo‘ CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
Nombre Unidad Operauva:l HOGAR CASA NOSTRA
Asociado / Conlratlsla:‘ FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO EL SUR ‘Convenio Asociacién / Contrato No: 7454 | del afio: | 2021
Dias del mes: | 31 [cobertura: 100 [ Periodo de ejecucién: | 01/03/2022 al [ s1/0312022
Costo Fijo Dia Persona: | $ 79253 C“‘%;z’(‘)anl:_e Dia s 25.249 ‘ Alimentos Dia Persona: | $ 12.022
Costos Variable Novedades
o — Total Costo .
N Apellidos Nombres Identificacién | Dias de ; - Descripcion de la Novedad
Valor Ne. Dias Valor Variable
atencion
1 AGUILAR JOSE JOAQUIN 2242306 31 $ 782.719 $ - $ 782.719
2 AGUILERA CHITIVA PEDRO SAMUEL 254757 31 (8 782.719 $ - |8 782719
3 ALARCON MARIA CATALINA 23674885 31 $ 782.719 $ -8 782.719
4 AMADO QUINTERO ANDRES 2849072 31 $ 782.719 $ - |8 782.719
Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado
5 BERNAL MARIA LUISA 1016008972 7 $ 176.743 $ -8 176.743 | Hogar Casa Nostra el dia 25/03/2022 remitida de CC
Sibate.
6 BORBON GOMEZ LIGIA SUSANA 20367214 31 (8 782.719 $ - |8 782.719
7 BORDA GALINDO WBALDINA 41549370 3 |3 782.719 $ K 782.719
Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado
8 BUITRAGO ZOILA 41422828 7 $ 176.743 $ -8 176.743 | Hogar Casa Nostra el dia 25/03/2022 remitida de CC
Sibate.
9 BURITICA DUQUE ADOLFO LEON 3610213 3 |3 782.719 $ - s 782.719
10 CAMARGO GARAVITO MARIA DEL ROSARIO 24124792 31 $ 782.719 $ -8 782.719
11 CAMPOS MORALES Jutio CESAR 17038076 31 $ 782.719 $ -8 782.719
Persona mayor que es trasladada a Comunidad de
12| cArRRANZA BALOCO FABIO JoSE 19229802 24 |$ 605.976 $ - s 605.976 | cuidado Hogar Casa Santamaria el dia 25/03/2022
por cambio a modalidad moderada.
13 CARVAJAL CORREA LEONEL 4700265 31 $ 782.719 $ - |8 782.719
14 CASTILLO CABALLERO | GULLERMO 5811606 31 $ 782.719 $ - |8 782.719
15 CEPEDA JORGE ARTURO 80381597 31 $ 782.719 $ -8 782.719
16 CHACON BELTRAN Lo MARIA 79183810 31 $ 782.719 $ -8 782.719
17 CHAPARRO Luis FRANCISCO 17117528 31 $ 782.719 $ -8 782.719
18 |  CORREA romne MARIA ELENA 28724573 31 s 782719 $ - ls 782.719
19 CORTES BONILLA JORGE TULIO 14265933 31 $ 782.719 $ -8 782.719
20 CRUZ MORENO CELMIRA 35332716 31 $ 782.719 $ - |8 782.719
21 | DELATORRE RODRIGUEZ GERMAN ALONSO 1026583743 31 $ 782.719 $ -8 782.719
22 ESPINOZA JOSE ALFREDO 19256469 31 $ 782.719 $ -8 782.719
Persona mayor que es hospitalizado del 08 al 19 de
23 FAJARDO GONZALEZ ocTAVIO 13455964 31 (s 782719 12 |$ 144.264 | $ 638.455 | " marzo en el hospital Tunal y es dado de alta el dia
20/03/2022
24 FALLA VARON EDILBERTO 2373100 31 $ 782.719 $ - |8 782.719
25 FARFAN FARFAN LEONILDE 20490834 31 $ 782.719 $ - |8 782.719
26 FORERO TIRADO MARIA ELISA 53067038 31 (s 782.719 $ - s 782.719
27 FUENTES GOMEZ PABLO 4311194 31 s 782.719 $ K 782.719
28 GALINDO VARGAS MERCEDES 51585104 31 $ 782.719 $ - |8 782.719
29 GARCIA CASALLAS MARIO 17137073 31 $ 782.719 $ -8 782.719
30 GARCIA ALFONSO 3266044 19 $ 479.731 $ - |8 479.731 | persona mayor que fallecio en Comunidad de Cuidado
Hogar Casa Nostra el dia 19/03/2022 CD: 729643575
31 GARCIA SANMIGUEL MARCO AURELIO 17065988 31 $ 782.719 $ -8 782.719
32 GARCIA TRIANA BLANCA MARGARITA 52031956 31 $ 782.719 $ -8 782.719
33 GARCIA VICTOR MANUEL 17027305 31 $ 782.719 $ -8 782.719
Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado
34 GARCIA MIGUEL 356224 29 $ 732.221 $ - $ 732221 Hogar Casa Nostra el dia 03/03/2022 traslado de
Bosque Popular.
35 GARZON ROMERO HILDA MARIA VICTORIA 51786865 31 $ 782.719 $ -8 782.719
36 GELVEZ CARRENO NELLY DE FATIVA 22431230 31 $ 782.719 $ -8 782.719
37 GOMEZ GONZALEZ JOSE DEL CARMEN 223022 1 $ 25.249 1 $ 12022 | $ 13.227 | persona mayor que fallece en el hospital Santa Clara
el dia 01/03/2022 Muerte natural CD: 730514135
Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado
38 GOMEZ AVILA ANTONIO JoSE 19113749 29 |[$ 732221 $ - |8 7322211 ogar Casa Nostra el dia 03/03/2022 traslado de
Bosque Popular.
39 GRANADOS SICHACA MARIA GABRIELINA 20036186 31 $ 782.719 $ -8 782719
40 | GUERRERO BERENICE 20548677 31 s 782.719 3 $ 36.066 | $ 746.653 | persona mayor que tiene salida a medio familiar del
dia 11 al 13 de marzo y regresa el dia 14/03/2022
41| GUTERREZ SIABATTO SEGUNDO JOSE DEL 19059959 31 s 782.719 $ - s 782.719
CARMEN
42 GUTIERREZ BAEZ MARIA RESURRECCION 20343651 31 $ 782.719 $ -8 782.719
43 HIGUERA GARCIA CLARA Luz 52763142 31 $ 782.719 $ -8 782719
44 JIMENEZ JOSE DE LOS SANTOS 5761915 31 $ 782.719 $ -8 782719
45 JIMENEZ CORTES MARIA AGUEDITA 20203171 31 $ 782.719 $ -8 782719
46 JIMENEZ MALAGON AURA BERTILDA 24052213 31 $ 782.719 $ -8 782719
47 JIMENEZ GONZALEZ CARLOS JuLio 79040092 31 $ 782.719 $ -8 782719
48 JOYA ISAURA 20243106 31 $ 782.719 $ - 18 782.719
49 JURADO MARIA INES 52663842 31 $ 782.719 $ -8 782719
50 | LANCHEROS TIRSO DIONISIO 4157097 31 $ 782.719 $ -8 782.719
51 LANDONI REYES NOELIA JOSEFINA CE 4912559 31 $ 782.719 $ -8 782719
52 LOPEZ ROBERTO JOSE CERBELEON 2857133 31 $ 782.719 $ - |8 782719
53 LYNETT CARRIZOZA FRANCY 2UIGGI 28782159 31 $ 782.719 $ - |8 782.719
54 MALLAMA MARINA 41375610 31 $ 782.719 $ - 18 782719
55 MARIN PINEDA BERTA ALICIA 21208608 31 $ 782.719 $ - |8 782719
56 MARTIN CARMEN 51649307 31 $ 782.719 $ - |8 782719
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57 MARTINEZ DIAZ Jutio MANUEL 17035979 31 |3 782.719 $ - |s 782.719
58 MARTINEZ RODRIGUEZ WILLIAM 79458964 31 $ 782.719 $ - |8 782.719
BELEN DEL
59 MELO MELO ANA CARMEN 23603570 31 |$ 782.719 $ - |8 782.719
60 MENDEZ RAMOS HELADIO JESUS 17087505 31 |3 782.719 $ - s 782.719
61 MIRANDA ELSA 53005898 7 $ 176.743 s s 176,743 | Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado

Hogar Casa Nostra el dia 25/03/2022 remitida de CC
Sibate.

Persona mayor que viene hospitalizado y continua
62 MIRQUE RUIZ JUAN ANGEL 17005481 31 s 782719 15 |[$ 180330 | $ 602.389 | Hospitalizada en el Hospital Tunal del 1 al 6 de marzo
y es dado de alta el dia 07/03/2022. Nuevamente
hospitalizado el dia 15 al 23 de marzoen el hospital

Tunal y dado de alta el dia 24/03/2022.

63 MOLANO CAMARGO HERNANDO 19402945 31 $ 782.719 $ - $ 782.719
64 MOLINA DELGADO ENRIQUE 79806871 31 $ 782.719 $ - $ 782.719
65 MONCADA MONTENEGRO ELOISA 20757033 31 $ 782.719 $ - $ 782.719
66 MORA MORA LUIS FELIPE 218445 31 $ 782.719 $ - $ 782719
67 MORALES NELLY 1020723842 31 $ 782.719 $ - $ 782.719
68 MORALES ANA BETSABE 1069743613 31 $ 782.719 $ - $ 782.719
69 MORENO MARIA 20583872 31 $ 782.719 $ - $ 782.719
70 MURILLO MEDINA MARIA DEL CARMEN 41343230 31 $ 782.719 $ - s 782.719
71 MURILLO SEGURA JORGE EDUARDO 240444 31 $ 782.719 $ - |8 782.719

Persona mayor que es trasladada a Comunidad de
72 NARANJO HINESTROZA RAMON ELIAS 4543176 24 $ 605.976 $ - $ 605.976 Cuidado Bello Horizonte el dia 25/03/2022 por

cambio a modalidad moderada.

73 NOVOA GERMAN ANDRES 19356480 31 $ 782.719 $ - |8 782.719
74 ORDOREZ BERENICE 27203022 31 $ 782.719 $ -8 782.719
P hospitalizad: i
75 OSPINA JosE FRANCISCO 19198250 31 |s 782719 15 [$ 180.330 | $ 602380 | o a1l 15 de marzo en ol hospitl.
Santa Clara y es dado de alta el dia 16/03/2022.
76 PERA ALFONSO JOSE FLAMINIO 17106080 31 s 782.719 $ - |s 782.719
TERESA DE Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado
77 PEREZ HERNANDEZ FLOR 28188949 22 $ 555.478 $ - |8 555.478 wor que ing

JESUS Hogar Casa Nostra el dia 10/03/2022 remitida de
Hospital Santa Clara - Validacion de condicion

78 PORRAS MARIA RUFINA 41490303 31 $ 782.719 $ - |$ 782.719
79 PULECIO MARIA AMINTA 41409847 3 |3 782.719 $ - s 782.719
80 PULIDO DIAZ ISRAEL 434706 3 |3 782.719 $ K 782.719
81 | QUINTERO VANEGAS JAIRO ENRIQUE 17057087 31 [$ 782.719 $ - |8 782.719
82 QUITIAN GLORIA INES 28194492 3 |3 782.719 $ - s 782.719
Persona mayor que es hospitalizada el dia 01/03/2022
83 RAMIREZ ALVARADO MARIA DE JESUS 41559931 2 $ 50.498 2 $ 24044 | $ 26.454 | o el hospital Tunal y fallece el dia 02/03/2022 Muerte
natural CD: 730495375
84 RAMOS VALERO GERMAN 17104023 31 |$ 782.719 $ - |8 782.719
85 | REBOLLEDO RAMIREZ GUILLERMO DE JESUS 19409983 31 (s 782.719 $ - s 782.719
86 | RESTREPO MARIA NOELIA 36620098 31 |$ 782.719 $ - s 782.719
87 REYES BARRERA ANA DE DIOS 20274734 31 [$ 782.719 $ - |s 782.719
88 REYES Luis NESTOR 13952862 31 [$ 782.719 s - |s 782.719
89 RIVERO SUAREZ GUILLERMO 2841295 31 [$ 782.719 $ - s 782.719
90 RODRIGUEZ GARZON JOSE GABRIEL 3169961 31 $ 782.719 $ -8 782.719
Persona mayor que es hospitalizada del 15 al 30 de
91 RODRIGUEZ ECHEVERRY MARTHA CECILIA 43000818 31 $ 782.719 16 $ 192352 | $ 590.367 | marzo en el Hospital El Tunal, y es dada de alta el dia
31/03/2022.
92 | RODRIGUEZ SANCHEZ Luis ANTONIO 7505683 31 s 782.719 $ - |8 782.719
93 RODRIGUEZ JIMENEZ BENJAMIN 19241618 31 $ 782.719 $ - |8 782.719
94 SANCHEZ SACRISTAN JOSE ANTONIO 19405161 31 $ 782.719 $ - |8 782719
95 |  SARMIENTO MARIA ESTHER 20065324 31 |% 782.719 $ - |8 782.719
96 SIERRA DE ROJAS ANA ELSA 35316259 31 $ 782.719 $ - |8 782.719
97 TENORIO RIVERA Lucy STELLA 52198833 31 (s 782.719 s - s 782.719
98 TORRES RIASCOS BARTOLOME 34415023 31 $ 782.719 $ - |8 782719
99 TORRES ROJAS ALIRIO 19070846 31 |% 782.719 $ - |8 782.719
100 URBINA OSPINA ROSA MARIA 1020723820 31 $ 782.719 $ - |8 782.719
101| VALERIANO BRICENO BARBARA 23972173 31 [$ 782.719 s - |s 782.719
102 VARELA CESPEDES GABRIEL ELIECER 19338122 31 s 782.719 s K 782.719
103 | VELASQUEZ ALVAREZ ANGELICA 52501105 31 $ 782.719 $ -8 782.719
104 VERGARA SINISTERRA MELCHOR 12796338 31 $ 782.719 $ - |8 782.719
105 VILLADA CASTANO GLORIA AMPARO 41469803 31 $ 782.719 $ - |8 782719
Total 3085 |$ 77.893.165 64 $ 769.408 | $ 77123757 N/A
Total Dias Cupos No Utilizados 15
Total Costos Variables Mes: Total Costos Fijos Mes: $ 237.759.000
Rubro Cupos Costo cupo Total Totel Costos Variables Mes: s 77.123.757
atendidos
Total Elementos de Aseo Personal 3085| $ 1.965 | $ 6.062.025 Recursos no Ejecutados Mes: $ 4.483.139
Total Absorbentes 3085| $ 11262 | $ 34.743.270 Costos por Realizacién Mes: $ 34.796.200
Total Alimentos 3021| $ 12,022 | $ 36.318.462 Valor a Facturar Mes: $ 345.195.818
Total $ 77.123.757
Costos por Realizacién Mes:
Recursos No Ejecutados Costos fijos Talento humano- Mes: Rubro Valor
N°. Descripcion Dias Valor Dia Total Elementos covid 19 $ 9.083.200
Fisoterapeuta Angelica Poblador
1 | Lizarazo calamidad Domestica 3 3 $ 129.235| $ 387.706 Vestuario $ 25.713.000
dias
‘Auxiliar de Enfermeria Hanny
2 | Arisnmendy Incapacitado del 1 al 30 $ 72.433| $ 2.173.000 Total $ 34.796.200,00
30 de Marzo
Adriana Vasquez Vasquez
Empezo a laborar desde el 1 de
3 | marzo sin embargo por falta de 30 $ 61.667 | $ 1.850.000
aval de la Secretaria no
reconocen los 30 dias
Auiliar de Enfermeria Retiro
Olga Perez el dia 17 marzoy la
4 reemplaza Paula Andrea 1 $ 72433 | $ 72433
Calderon 19 de Marzo
Total $ 4.483.139

— o Abedids SamazSefranc, Pifl,
do G&mez Sefrano, Phfo. Luis Carlos Mora Prieto Nombres y apelidos

Representante Legal Revisor fiscal - Contador Vo.Bo. SDIS
TP 4979-T

NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde a los dias de ausencia de las personas mayores (hospitalizacion, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Dia.

NOTA 2: La liquidacion realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP II

NOTA 3: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado.

NOTA 4: La informacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS!
SOCIALES

Codigo: FOR-PSS-212

[emo -

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR Pagina: 1 de 1
Proyecto de inversién: 1099 Envejecimiento Digno y % Ejecucion Fisica
Nombre del Servicio: Cemtro de Proteccion Social NTRO DE PROTECCION SOCIAL % Ejecucion Financiera 40%
Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR CASA NOSTRA Fecha inicio
Nombre del Asociado / Contratista: FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR Fecha fin
Convenio de Asociacion / Contrato No: 7454 del [ 01/06/2021 COBERTURA 100
Periodo de eiecucion del | 01/03/2022 | al [ 31/03/2022 PLAZO DIAS (MES 30) 750
PLAZO DIAS CALENDARIO 760
] e o
Rubro/item = Totales De acuerdo con la estructura = Total ejecutado Recursos
5 de costos 01/03/2022 | 01/03/2022 D‘As‘:ﬁg?os 30 D\‘//ZSRE%TTFOQS 31 Pendiente por
EJECUTADO | EJECUTADO | PROMEDIO PROMEDIO SiectiaSp

Costos Fijos SDIS Asociado SpIS Asaciada DS DIFERENCIA |\ cqriann | PIFERENCIA SDIS Asociado
Coordinador (a) 1 $114.075.000 $114.075.000 4.563.000 0 4.563.000 0 0 0 45.630.000 0 68.445.000
Profesional en Enfermeria 1 96.926.400 96.926.400 3.877.056 0 3.877.056 0 0 0 38.770.560 0 58.155.840
Profesional en Nutricion 1 96.926.400 96.926.400 3.877.056 0 3.877.056 0 0 0 38.770.560 0 58.155.840
Profesional en Psicoloaia 1 96.926.400 96.926.400 3.877.056 0 3.877.056 0 0 0 38.770.560 0 58.155.840
Profesional en Trabaio Social 1 96.926.400 96.926.400 3.877.056 0 3.877.056 0 0 0 38.770.560 0 58.155.840
Profesional en Fisioterapia. 1 96.926.400 96.926.400 3.489.350 0 3.877.056 $ 387.706 0 0 38.382.854 0 58.543.546
Profesional en Gerontoloaia 1 96.926.400 96.926.400 3.877.056 0 3.877.056 $0 0 0 38.770.560 0 58.155.840
Profesional en Terapia O 1 96.926.400 96.926.400 3.877.056 0 3.877.056 $0 0 0 38.770.560 0 58.155.840
Tallerista en Artes y Oficios (Auxiliares de terapia ocupacional) 2 $ 108.650.000 $ 108.650.000 $4.346.000 $0 $4.346.000 $0 $0 $0 $43.025.400 $0 $ 65.624.600
Técnico operativo 1 $ 54.325.000 $ 54.325.000 $2.173.000 0 $2.173.000 $0 0 0 $21.730.000 0 $ 32.595.000
Técnico en Reaencia de Farmacia 1 $ 54.325.000 $ 54.325.000 $2.173.000 0 $2.173.000 $0 0 0 $21.730.000 0 $ 32.595.000
Auxiliar de enfermeria 40 $2.173.000.000| $2.173.000.000 $ 84.674.567 0| $86.920.000 $2.245.433 0 0 $ 863.984.799 0| $1.309.015.201
Técnico en Gestién ambiental 1 $ 54.325.000 $ 54.325.000 2.173.000 0 $2.173.000 $0 0 0 $21.585.134 0 $ 32.739.866
Técnico en Archivo 1 $ 54.325.000 $ 54.325.000 2.173.000 0 $2.173.000 $0 0 0 $21.730.000 0 $ 32.595.000
Técnico en Gastronomia 1 $ 54.325.000 $ 54.325.000 2.173.000 0 $2.173.000 $0 0 0 $21.730.000 0 $ 32.595.000
Operario-a de cocina 6 $ 277.500.000 $ 277.500.000 9.250.000 $11.100.000 $ 1.850.000 0 0 $ 108.780.000 0 $ 168.720.000
Auxiliar de servicio aenerales 9 $ 416.250.000 $ 416.250.000 $ 16.650.000 $0| $16.650.000 $0 0 0 $ 166.500.000 0 $ 249.750.000
Subtotal Recurso Humano $4.039.584.800| $ 4.039.584.800 $0| $157.100.253 $0| $161.583.392 $4.483.139 $0 $0[ $1.607.431.547 $0| $2.432.153.253
Reconocimiento al inmueble E . $ 902.067.500 $ 785.144.447 $116.923.053| $31.405.778 $4.676.922| $31.405.778 $0 $4.676.922 $0 $314.057.780| $ 46.769.220 $471.086.667
Mantenimiento al inmueble ey |3 95.000.000 $0|  $95.000.000 $0|  $3.800.000 $0 $0|  $3.800.000 $0 $0| $38.000.000 $0
Servicios publico: 230.000.000 $ 230.000.000 $0 $9.200.000 $0 $9.200.000 0 $0 0 $92.000.000 $0 $ 138.000.000
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 310.010.000 $ 186.006.000 $ 124.004.000 $ 7.440.240 $4.960.160 $ 7.440.240 0 $4.960.160 0 $74.402.400| $ 49.601.600 $111.603.600
Bienes consumibles 186.852.500 $0 $ 186.852.500 $0 $7.474.100 $0 0 $7.474.100 0 $0| $74.741.000 $0
Elementos de aseo institucional 137.647.500 $ 68.823.750 $ 68.823.750 $2.752.950 $ 2.752.950 $2.752.950 0 $2.752.950 0 $27.529.500| $27.529.500 $ 41.294.250
Servicios funerarios 104.222.500 $104.222.500 $0 $4.168.900 $0 $4.168.900 0 $0 0 $ 41.689.000 $0 $ 62.533.500
Transporte 314.389.050 $ 314.389.050 $0| $12575.562 $0| $12575.562 0 $0 0 $ 125.755.620 $0 $ 188.633.430
Vigilancia 215.865.775 $ 215.865.775 $0 $8.634.631 $0 $8.634.631 0 $0 0 $ 86.346.310 $0 $129.519.465
Subtotal Costos Fijos $6.535.639.625| $ 5.944.036.322 $591.603.303| $233.278.314| $23.664.132| $237.761.453 $4.483.139| $23.664.132 $0[ $2.369.212.157| $ 236.641.320| $ 3.574.824.165
Costos Variables
Absorbentes y otros elementos de cuidado $975.916.000 $ 855.916.000 $120.000.000| $34.743.270 $4.894.737| $34.912.363 $169.093 $4.894.737 $0 $336.981.564| $48.000.001 $518.934.436
Elementos de aseo personal $ 188.404.000 $ 149.316.661 $39.087.339 $ 6.062.025 $1.594.352 $ 6.090.548 $28.523 $1.594.352 $0 $59.376.818| $15.634.935 $89.939.843
Alimentos $ 1.522.888.000 $913.732.800 $609.155.200| $36.318.462| $24.847.120| $37.270.680 $952.218| $24.847.120 $0 $ 351.078.466 | $ 243.662.080 $ 562.654.334
Subtotal Costos Variables $2.687.208.000| $1.918.965.461 $768.242.539| $77.123.757| $31.336.209| $ 78.273.591 $1.149.834| $31.336.209 $0 $ 747.436.848| $307.297.016| $1.171.528.613
Costos por realizacion
Vestuario $ 167.852.000 $102.852.000 $65.000.000| $25.713.000| $16.250.000| $ 25.713.000 $0| $16.250.000 $0 $51.426.000| $ 32.500.000 $51.426.000
Elementos emergencia COVID 19 $ 305.080.000 $ 227.080.000 $ 78.000.000 $9.083.200 $ 3.120.000 $9.083.200 $0 $3.120.000 $0 $88.096.937| $ 30.992.000 $138.983.063

$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Subtotal por costos por realizacién / Causacion $ 472.932.000 $329.932.000 $143.000.000| $34.796.200| $19.370.000| $ 34.796.200 $0| $19.370.000 $0 $139.522.937| $63.492.000 $190.409.063
Descuento novedades (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y social, etc). $1.148.143 $ -1 $ -1 $ -1 8 $ 27.541.090 $0 $ 27.541.090
Mayor Valor Soportado: $1.149.834 $ -l s $ -l s $22.159.336 $0 $22.159.336
Menor Valor Soportado: $0 $0| $ -1 s $ -1 s $0 $0 $0
Ajuste a la Decena: $4.144 $0| 8 -1 s -1 8 -1 8 $47.622 $0 $47.622
Total costos: l $9.695.779.625| $8.192.933.783| $1.502.845.842| $345.195.818| $74.370.341| $350.831.244 $5.632.973| $74.370.341 $0| $3.250.742.566| $607.430.336| $4.942.191.217
Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos TH $ 4.483.139 $0| $ - s $ -ls $8.402.372 $0 -$8.402.372
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos Otros costos fijos $0| $ -1 $ $ -1 $ $2.102.531 $0 -$2.102.531
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables $ 1.149.834 $0| -1 s $ - $23.101.334 $0 -$23.101.334
Recursos No ejt Mes costos por realizacién $ - $0| $ -1 $ -1 8 - $ 2.458.432 $0 -$ 2.458.432
Total Recursos Sin Ejecutar $5.632.973 $0 $0 $0 $0 $0 $ 36.064.670 -$ 36.064.670

Observaciones: Dando cumplimiento a lo previsto en la NOTA N° 1 del Punto 4'Presupuesto Asignado” de la invitaci6n Piblica que dio apertura al proceso competitivo mediante el cual se adjudic el Convenio de Asociacion N°7454 de 2021, todos los rubros de la estructura deben ser objeto de reajuste conforme al aumento de indice de Precios
del Consumidor (IPC) del afio anterior 2021, para la vigencia del afio 2022 comprendida desde el 1° de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022. El servicio de vigilancia cuyo precio es fijado por la Superintendencia de Vigilancia se reajusta en dicho valor. Los mayores valores reflejados en las facturas se amortizarn una vez se formalice la
modificacion en los términos legales respectivos y se reconoceran el retroactivo desde el 01 de enero de 2022

Geldids SzmezSefrans, Por.

Representante Legal

Luis Carlos Mora Prieto

Revisor Fiscal
TP 4979-T
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Fundacion Instituto Tecnologico del Sur

PARA EFECTOS DEL DESARROLLO DEL CONVENIO No. 7454 DE
MAYO 28 DE 2021 CELEBRADO EN ASOCIACION CON LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICACION TALENTO HUMANO COSTOS FIJOS

Los suscritos Representante Legal y Revisor Fiscal de la Fundacion
Instituto Tecnoldgico del Sur

Certifican

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, con NIT 860.020.194, es una
entidad de utilidad comun sin fines de lucro, con reconocimiento canénico, con domicilio
principal en la ciudad de Bogota, esta establecida canénicamente en la Arquidiécesis de
Bogota, mediante decreto Arzobispal N°.1242 de mayo del 30 de mayo de 2018 otorgada
por homologacién, con el reconocimiento de la personeria juridica por el Ministerio de
Justicia mediante resolucion N°4204 de noviembre 15 de 1968.

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, ha celebrado convenio de
asociacion No. 7454, con la SDIS, para brindar cuidado integral y proteccion en el &mbito
institucional a 100 personas mayores de 60 afios en la modalidad severa que se encuentra
en situacion de vulnerabilidad social, atendidos en el Hogar Casa Nostra ubicado en la
Diagonal 52B sur No.28-80 Bogota

Que para efectos de la liquidacién y pago de los servicios prestados en el marco de la
ejecucion del convenio N°7454, la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR,
certifica la prestacion y disposicién de los diversos servicios determinados en la estructura
de costos como “costos fijos, costos variables y costos de realizacion”.

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, para el desarrollo del
convenio N°7454, certifica la prestacion y disposicién del recurso de:

Del Talento Humano

La Fundacion cuenta con el equipo de recurso humano idéneo, acorde con los
requerimientos respecto al perfil y experiencia, quienes son los encargados de dar
cumplimiento a las especificaciones técnicas del convenio; vinculados mediante contrato
de trabajo de tiempo completo.
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Fundacion Instituto Tecnologico del Sur

Talento humano
recursos SDIS

Ne°. Cédula Nombres Apellidos Cargo

(Automatico)
1 1032388478 ANGELICA POBLADOR LIZARAZO FISIOTERAPEUTA $ 3,489,350
2 1019054594 CAMILO ALBERTO CRISPOCA ESTEPA AUX TERAPIA OCUP. TALLERISTA $ 2,173,000
3 52047593 CLAUDIA ESPERANZA TORRES SOSA PROF EN GERONTOLOGIA $ 3,877,056
4 1045733407 DAREN JOSE ANAYA PALLARES NUTRICIONISTA $ 3,877,056
5 450224 DOMINGO MOYA CHIROLES ENFERMERO JEFE $ 3,877,056
6 1023864849 FRANK STEPHEN WILCHES WILCHES TEC EN ARCHIVO $ 2,173,000
7 1070781996 FREDY ALEXANDER SEGURA POVEDA TEC EN GESTION AMBIENTAL $ 2,173,000
8 1022392496 JESSICA LORENA BARRETO DUARTE PSICOLOGO $ 3,877,056
9 23914516 JESSICA PAOLA CABRERA SANCHEZ COORDINADOR $ 4,563,000
10 52332659 MARTHA CECILIA QUEMBA OLIVARES TEC OPERATIVO $ 2,173,000
11 51890221 NEYLA CONSTANZA RODRIGUEZ FRANKY PROF TERAPIA OCUPACIONAL $ 2,173,000
12 1013650275 PAOLA ANDREA FORERO CEBALLOS TRABAJADORA SOCIAL $ 3,877,056
13 16071379 ROBINSON ANDRES SALAZAR HERNANDEZ TEC EN GASTRONOMIA $ 3,877,056
14 39549297 SANDRA ESPERANZA RAMIREZ DIAZ TEC EN REGENCIA DE FARMACIA $ 2,173,000
15 1031161322 YUDY DAYANA REYES LUNA AUX TERAPIA OCUP. TALLERISTA $ 2,173,000
1 52950610 ADRIANA MARCELA RODRIGUEZ RODRIGUEZ AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
2 52709359 ANGELA CRISTINA BAQUERO PORRAS AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
3 1010040012 BRAYAN FELIPE GONZALEZ PENA AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
4 1012410810 BREITHER GARCIA GUILLERMO AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
5 1087187320 CARLOS ALBEIRO CUAJIBOY DELGADO AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
6 1033745104 CLAUDIA ROCIO MARTINEZ CORTES AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
7 53890822 CLAUDIA VIVIANA BUITRAGO HURTADO AUXILIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
1130642247 YULI FERNANDA ANGULO SANTIBANEZ AUXILIAR DE ENFEMERIA $ 941,633
8 52837890 DIANA MILENA BELTRAN MORERA AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 1,231,367
9 39724860 DIANA PATRICIA RODRIGUEZ PINZON AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
10 1073710423 DIEGO ALEJANDRO GOMEZ VELASQUEZ AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
11 63370857 EDIS AMPARO ROJAS GARCIA AUXILIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
12 1000137489 ERIKA YISELL GARCIA AREVALO AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
13 1072962326 ESTEFANIA ROJAS CRUZ AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000

14 1024539931 HANNY AIMARA ARISMENDI VALENCIA AUXLIAR DE ENFERMERIA $ -
15 3186445 HENRY ADOLFO MAYORGA RIVERA AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
16 1030606089 JEIMMY LIZETH RODRIGUEZ MIRANDA AUXILIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
17 1023920031 JULIETH ALEXA FANDINO YARA AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
18 33875560 LEIDY JOHANA CIFUENTES GARZON AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
19 1023932342 LEIDY LAURA CANDELA GAITAN AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
20 1032481599 LEIDY NALLIBER SANTAMARIA CONTRERAS AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
21 1016034077 LEILY ALEXANDRA ALVARADO CAMPOS AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
22 1013627528 LINA MARCELA VALERO LUNA AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
23 52815447 LUCIA DEL SOCORRO GAVIRIA RIOS AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
24 1054253121 LUZ MILA GOYENECHE CRISTIANO AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
25 39678611 LYDA ROCIO RUBIANO AUXILIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
26 60363940 MARIA ELISA DUARTE VELOSA AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
27 39793363 MARLEN CECILIA FIGUEROA ALFONSO AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
28 1024473741 MILTON EDGARDO TEQUIA CHAVEZ AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
29 52704773 NALLIVE DEL CARMEN CORDOBA BLANDON AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
30 53139752 NIDIA JAZMIN COTRINA INFANTE AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
1073696442 OLGA STEFFANNY PEREZ ALBANIL AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 1,231,366
31 1010222882 PAULA ANDREA CALDERON RODRIGUEZ AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 869,200
32 1013588313 SANDRA MILENA OLAYA RODRIGUEZ AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
33 1073130292 SINEBALDO FORERO CIFUENTES GONZALEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
34 39623289 SONIA RAMIREZ VARGAS AUXILIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
35 1001056746 VICTOR MANUEL VARGAS VIDAL AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
36 1073698616 WENDY JOHANA BECERRA AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
37 1002840176 YAKELINE CARVAJAL GIRONZA AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
38 39725769 YAMILE MERCHAN CACERES AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
39 63438529 YODILMA ARIZA HERRENO AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
40 1072189479 YOHANA PATRICIA CASTANEDA AUXLIAR DE ENFERMERIA $ 2,173,000
1 1033780395 AURA MARIA LOZANO SERVICIOS GENERALES $ 1,850,000
2 53008886 BLANCA INES GUTIERREZ SERVICIOS GENERALES $ 1,850,000
3 20370839 DIANA PATRICIA ALDANA GALINDO SERVICIOS GENERALES $ 1,850,000
4 19262211 JAIME LOPEZ HERRERA SERVICIOS GENERALES $ 1,850,000
5 1035425001 LAURA VANESSA BOHORQUEZ CASTRILLON SERVICIOS GENERALES $ 925,000
112491757 LICET LUCUMI MOSQUERA SERVICIOS GENERALES $ 925,000
6 1031122712 MARIA FERNANDA MONROY MURNOZ SERVICIOS GENERALES $ 1,850,000
7 1023934575 NARLY PAOLA RENTERIA RENTERIA SERVICIOS GENERALES $ 1,850,000
8 38210249 NATALY PRADA VANEGAS SERVICIOS GENERALES $ 1,850,000
9 79258020 RAFAEL CARDOZO CHITIVA SERVICIOS GENERALES $ 1,850,000

1 53041732 ADRIANA VASQUEZ VASQUEZ OPERADOR DE COCINA $ -
2 52479550 ELIZABETH MOSQUERA OPERADOR DE COCINA $ 1,850,000
3 1077969567 LEIDI JOHANA CARRILLO FIGUEROA OPERADOR DE COCINA $ 1,850,000
4 51829460 MARICELA GAMBOA OPERADOR DE COCINA $ 1,850,000
5 20660335 MREYA JAIDITH LADINO MORENO OPERADOR DE COCINA $ 1,850,000
6 39802880 NANCY ADRIANA TORRES ROA OPERADOR DE COCINA $ 1,850,000
TOTAL| $ 157,100,253
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@ Fundacion Instituto Tecnologico del Sur

Que todo el personal vinculado se encuentra afiliado a los sistemas de seguridad social y
parafiscal conforme a la normatividad vigente

Que se ha realizado el pago de salarios y seguridad social del periodo del 01 al 31 de Marzo
de 2022.

Que la Fundacion realiz6 la provision de las prestaciones sociales legales (cesantias, prima,
vacaciones e intereses sobre cesantias) y el valor reportado para el periodo incorpora las
mencionadas provisiones.

La presente certificacion se expide a los siete (07) dias del mes de Abril de dos mil veintidés
(2022).

Cordialmente,

bel réo/é@z_gmm.

Representante Legal Luis Carlos Mora Prieto

C.C.91.284.587 de Bucaramanga Revisor Fiscal
C.C.19.212.930 de Bogota
T.P 4979 -T
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Fecha Actual: 2022/03/30 | Hora:

& BancoAVVillas  ANAL

08:26 | IP: 200.91.214.74

WWW.AVVILLAS.COM.CO

Carga de Archivos

Estimado (a): STELLA S SEPULVEDA
A continuacion el detalle de: Resumen Registros - Ver Registros
No. Total de
_..Nombre Archivo Tipo Archivo Registros Valor Total de Registros:

'NOMINA NOSTRA  iPago Servicios de

SDIS N6mina 68 $94,403,342.00
Pagos
NUmero Producto Fecha Tran:ac Tipo Producto Numero Producto NIT
Origen Transmision i Valor Transferir i cién Origen Destino Secuencia Nombre Beneficiario beneficiario tado

0000000053075040 2022/03/30 $1,309,864.00:000023 06 0000000587723144 :000000001 ;ADRIANA MARCELA RODRIGUEZ RODR 00052950610 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 ;01 0000000542730945 :000000002 :ANGELA CRISTINA BAQUERO PORRAS 00052709359 : Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $2,348,760.00:000023 :06 0000000055975101 000000003 :ANGELICA POBLADOR LIZARAZO 01032388478 i Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,159,440.00:000023 :06 0000000542980243 :000000004 iAURA MARIA LOZANO FLORIAN 01033780395 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,159,440.00:000023 06 0000000542730978 000000005 iBLANCA INES GUTIERREZ CRUZ 00053008886 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 ;06 0000000087874629 000000006 :BRAYAN FELIPE GONZALEZ PENA 01010040012 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 :06 0000000542979765 :000000007 :BREITNER GARCIA GUILLERMO 01012410810 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 :06 0000000542979856 :000000008 :CAMILO ALBERTO CRISPOCA ESTEPA 01019054594 | Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 06 0000000587732590 :000000009 :CARLOS ALBEIRO CUAJIBOY DELGAD 01087187320 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $2,348,760.00:000023 ;06 0000000542730812 :000000010 :CLAUDIA ESPERANZA TORRES SOSA 00052047593 : Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,309,864.00:000023 :06 0000000056902542 :000000011 :CLAUDIA ROCIO MARTINEZ CORTES 01033745104 i Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 :06 0000000675956630 $000000012 iCLAUDIA VIVIANA BUITRAGO HURTA 00053890822 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $2,348,760.00:000023 06 0000000056901940 000000013 iDAREN JOSE ANAYA PALLARES 01045733407 | Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,143,940.00:000023 ;06 0000000542730309 :000000014 :DIANA PATRICIA ALDANA GALINDO 00020370839 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 :01 0000000542978965 000000015 DIANA PATRICIA RODRIGUEZ PINZO 00039724860 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,309,864.00:000023 :06 0000000542980532 :000000016 :DIEGO ALEJANDRO GOMEZ VELASQUE 01073710423 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $2,348,760.00:000023 ;06 0000000056879492 :000000017 :DOMINGO MOYA CHIROLES 00000450224 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 ;06 0000000542731018 :000000018 :EDIS AMPARO ROJAS GARCIA 00063370857 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,159,440.00:000023 :06 0000000684952919 :000000019 :ELISABETH MOSQUERA 00052479550 i Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,318,219.00:000023 :06 0000000542731042 :000000020 {ERIKA YISSEL GARCIA AREVALO 01000137489 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 :06 0000000056903870 :000000021 :ESTEFANIA ROJAS CRUZ 01072962326 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 ;06 0000000542731240 :000000022 :FRANK STEPHEN WILCHES WILCHES 01023864849 : Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 :06 0000000542731562 000000023 FREDY ALEXANDER SEGURA POVEDA 01070781996 : Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,162,050.00:000023 :01 0000000006931294 :000000024 :HANNY AIMARA ARISMENDI VALENCI 01024539931 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,280,824.00:000023 ;06 0000000542730192 :000000025 :HENRY ADOLFO MAYORGA RIVERA 00003186445 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,159,440.00:000023 ;06 0000000542730291 :000000026 :JAIME LOPEZ HERRERA 00019262211 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,347,219.00:000023 :06 0000000669835279 1000000027  {JEIMMY LIZETH RODRIGUEZ MIRAND 01030606089 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $2,263,641.00:000023 :06 0000000542730705 000000028 JESSICA LORENA BARRETO DUARTE 01022392496 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $2,764,600.00:000023 :06 0000000542730499 :000000029 :JESSICA PAOLA CABRERA SANCHEZ 00023914516 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 ;06 0000000542731265 000000030 :JULIETH ALEXA FANDINO YARA 01023920031 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,159,440.00:000023 ;06 0000000542731463 :000000031 iLAURA VANESSA BOHORQUEZ CASTRI 01035425001 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,159,440.00:000023 :06 0000000542980540 000000032 :LEIDI JOHANA CARRILLO FIGUEROA 01077969567 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 ;06 0000000542730648 :000000033 :LEIDY JOHANA CIFUENTES GARZON 00033875560 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 ;06 0000000055919265 :000000034 :LEIDY LAURA CANDELA GAITAN 01023932342 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 ;06 0000000669834652 :000000035 :LEIDY NALLIBER SANTAMARIA CONT 01032481599 i Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 :06 0000000688876320 :000000036 :LEILY ALEXANDRA ALVARADO CAMPO 01016034077 | Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 ;06 0000000056973121 000000037 LINA MARCELA VALERO LUNA 01013627528 | Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 ;06 0000000056970044 :000000038 :LUCIA DEL SOCORRO GAVIRIA RIOS 00052815447 : Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 ;06 0000000542980433 :000000039 iLUZ MILA GOYENECHE CRISTIANO 01054253121 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 :06 0000000447744926 :000000040 iLYDA ROCIO RUBIANO 00039678611 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 ;06 0000000542979450 :000000041 :MARIA ELISA DUARTE VELOSA 00060363940 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $579,720.00:000023 ;06 0000000542731364 000000042 :MARIA FERNANDA MONROY MUROZ 01031122712 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $907,494.00:000023 :06 0000000053742107 :000000043 i{MARICELA GAMBOA 00051829460 i Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,174,362.00:000023 :06 0000000677950961 :000000044 iMARLEN CECILIA FIGUEROA ALFONS 00039793363 | Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $810,645.00;000023 :06 0000000666969279 :000000045 :MARTHA CECILIA QUEMBA OLIVARES 00052332659 i Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,309,864.00:000023 ;06 0000000688879340 :000000046 :MILTON EDGARDO TEQUIA CHAVEZ 01024473741 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,159,440.00:000023 ;06 0000000542730390 :000000047 iMIREYA JAIDIHT LADINO MORENO 00020660335 : Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,351,126.00:000023 :06 0000000542730937 ;000000048 iNALLIVE DEL CARMEN CORDOBA BLA 00052704773 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,159,440.00:000023 :06 0000000056899045 :000000049 :NANCY ADRIANA TORRES ROA 00039802880 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,120,793.00{000023 06 0000000056908424 :000000050 :NARLY PAOLA RENTERIA RENTERIA 01023934575 i Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,159,440.00:000023 :06 0000000542730663 :000000051 iNATALY PRADA VANEGAS 00038210249 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $2,348,760.00:000023 :06 0000000542730770 i000000052 iNEYLA CONSTANZA RODRIGUEZ FRAN 00051890221 | Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 ;06 0000000055956671 000000053  :NIDIA JAZMIN COTRINA INFANTE 00053139752 | Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $2,348,760.00:000023 ;06 0000000684958510 :000000054 :PAOLA ANDREA FORERO CEBALLOS 01013650275 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $542,013.00:000023 :06 0000000059773684 ;000000055 iPAULA ANDREA CALDERON RODRIGUE 01010222882 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,159,440.00:000023 ;06 0000000542731026 :000000056 iRAFAEL CARDOZO CHITIVA 00079258020 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,083,704.00:000023 :06 0000000087892530 :000000057 :ROBINSON ANDRES SALAZAR HERNAN 00016071379 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00{000023 06 0000000053749441 :000000058 :SANDRA ESPERANZA RAMIREZ DIAZ 00039549297 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 :06 0000000542731166 000000059 {SANDRA MILENA OLAYA RODRIGUEZ 01013588313 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 :06 0000000688888317 000000060 SINEBALDO FORERO CIFUENTES 01073130292 | Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,332,720.00:000023 ;06 0000000059739446 :000000061 :SONIA RAMIREZ VARGAS 00039623289 | Exitoso
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NUmero Producto Transa Tipo Producto Numero Producto
Qrigen cion Qrigen Desti
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 ;06 0000000059739701 :000000062 :VICTOR MANUEL VARGAS VIDAL 01001056746 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 :06 0000000688879993 :000000063 :WENDY JOHANNA BECERRA GONZALEZ 01073698616 ;| Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,333,032.00:000023 :06 0000000542731059 :000000064 :YAKELINE CARVAJAL GIRONZA 01002840176 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,309,864.00:000023 ;06 0000000669837044 :000000065 :YAMILE MERCHAN CACERES 00039725769 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 ;06 0000000669815826 000000066 :YODILMA ARIZA HERRENO 00063438529 ; Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 :06 0000000542980441 000000067 :YOHANA PATRICIA CASTANEDA RAMI 01072189479 i Exitoso
0000000053075040 2022/03/30 $1,355,032.00:000023 :06 0000000542980235 :000000068 iYUDY DAYANA REYES LUNA 01031161322 i Exitoso
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Fundacién Instituto Tecnoldgico del Sur

PARA EFECTOS DEL DESARROLLO DEL CONVENIO No. 7454 DE
MAYO 28 DE 2021 CELEBRADO EN ASOCIACION CON LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICACION OTROS COSTOS FIJOS DIFERENTES
AL TALENTO HUMANO

Los suscritos Representante Legal y Revisor Fiscal de la Fundacion
Instituto Tecnoldgico del Sur

Certifican

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, con NIT 860.020.194, es una
entidad de utilidad comudn sin fines de lucro, con reconocimiento canénico, con domicilio
principal en la ciudad de Bogota, esta establecida canonicamente en la Arquidiocesis de
Bogota, mediante decreto Arzobispal N°.1242 de Junio del 30 de Junio de 2018 otorgada
por homologacion, con el reconocimiento de la personeria juridica por el Ministerio de
Justicia mediante resolucion N°4204 de noviembre 15 de 1968.

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, ha celebrado el convenio de
asociacion No. 7454, con la SDIS, para brindar cuidado integral y proteccion en el &mbito
institucional a 100 personas mayores de 60 afios en la modalidad severa que se encuentra
en situacion de vulnerabilidad social, atendidos en el Hogar Casa Nostra ubicado en la
Diagonal 52B sur No0.28-80 Bogota

Que para efectos de la liquidacion y pago de los servicios prestados en el marco de la
ejecucion del convenio N°7454, la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR,
certifica la prestacion y disposicion de los diversos servicios determinados en la estructura
de costos como “costos fijos, costos variables y costos de realizacion”.

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, para el desarrollo del
convenio N°7454, certifica la prestacion y disposicion de los siguientes recursos del
componente de costos fijos diferentes al Talento Humano, como se detallan a continuacion:

1. Servicios funerarios, la Fundacion garantizo los servicios funerarios de las personas
mayores durante el periodo 1 al 31 de Marzo de manera oportuna con el cubrimiento de
la p6liza OBED EDOM COMPANIA DE SERVICIOS EXEQUIALES S.A.S y el servicio
de acompafamiento.

Valor $4.168.900

2. Vigilancia, la Fundacién garantiza el servicio de seguridad y vigilancia del hogar Casa
Nostra mediante contrato con la entidad de vigilancia privada “Talentos en Seguridad
Ltda.” identificada con el Nit.900.352.238-0, con licencia de funcionamiento renovada
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@ Fundacién Instituto Tecnoldgico del Sur

mediante la resolucién N° 20131200078597 de noviembre 20 de 2013, vigente expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. El servicio cubre 24 horas
diarias por 7 dias a la semana. Para el periodo 1 al 31 de Marzo de 2021 fue asignado
el siguiente personal de vigilancia:

Gerardo Nieto Socha CC. 19327666
Oscar Andrés Pérez CC. 13054226
Kelly Paternina

Para garantizar la seguridad y vigilancia de la poblacion que se atiende en el hogar, se
incluye los servicios de cdmaras de video barifocal exteriores e interiores, equipos de
control computarizados, monitores, equipos sonoros para este fin. El costo del servicio
de vigilancia correspondiente el periodo 1 al 31 de Marzo por valor de $8.634.631 para
la empresa externa.

Espacio fisico funcional, la fundacién cuenta con la infraestructura adecuada a los
estandares del anexo técnico numeral 4.1, para la prestacion del servicio; ubicada en el
Barrio el Carmen Diagonal 52B No0.28-80 Bogot4, conformada un conjunto de predios
de propiedad de la Fundacién. Dispone de espacios demarcados de las diferentes
areas (habitaciones, bafios, comedor, cocina, zona de lavanderia, zona de juegos,
oficinas de servicios asistenciales, espacio para disposicion de basuras, espacios
sanitarios para el personal administrativo y visitantes, espacio de area administrativa,
espacio para gestion documental y archivo, etc.) que se requiere para la prestacion en
condiciones dignas del servicio y conforme los requisitos minimos del anexo técnico
avalado por la SDIS en la visita de evaluacion plantas fisicas realizada en el proceso
competitivo.

Se dispone de los servicios publicos de agua, energia (luz), linea telefénica celular,
recoleccién de basuras EAAB y recoleccion de residuos por la empresa Ecocapital,
servicio de televisiéon Claro, sistema de internet por la empresa IFX, servicio de gas
natural prestados en condiciones normalidad. Del 1 al 31 de Marzo Valor $ 9.200.000

La Fundaciéon garantiza el mantenimiento y reparaciones de los espacios para su
Optima funcionalidad.

Asi mismo, garantiza los elementos requeridos para el desarrollo del componente de
gestion ambiental que hace parte de este rubro, conforme el anexo técnico.
Del 1 al 31 de Marzo Valor $ 31.405.778

Elementos de aseo institucional, la Fundacion garantiza la disposicion de elementos
y suministros para el aseo institucional de manera que se mantenga en condiciones
adecuadas de aseo, limpieza y salubridad la institucion.

Del 1 al 31 de Marzo Valor $2.752.950
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5. Desgaste vy uso de los bienes muebles no consumibles. La Fundacién dispone de
los elementos de dotacién de cada unidad habitacional, incluyendo la lenceria general,
conforme el anexo técnico conformado por los bienes ho consumibles. En este rubro
se incluye el valor por el desgaste de los equipos, dotaciones, muebles, enseres y
elementos utilizados en el desarrollo del servicio durante la ejecucion del convenio que
son de propiedad de la Fundacion.

Del 1 al 31 de Marzo Valor $7.440.240

6. Transporte. La Fundacion garantiza el servicio de transporte permanente de
conformidad con el anexo técnico; para el traslado de las personas mayores a las
diferentes actividades que se requiera.

Para ello dispone de los siguientes vehiculos:

6.1 Vehiculo base

Clase Bus- buseta

Modelo 2014

Marca Mitsubishi

Color Blanco

Carroceria Microbus

No. Pasajeros 13 Pasajeros

Placa CoC9a11

Péliza seguro obligatorio N°2114121002590 con MAPFRE vigencia al 16 de mayo
de 2022

Péliza de responsabilidad civil N°310-40-994000007865 con Aseguradora solidaria, con

vigencia del 1 de junio de 2021 al 01 de junio de 2022.

Del 1 al 31 de Marzo por Valor $ 12.575.562

La presente certificacion se expide a los seis (06) dias del mes de Abril de dos mil veintidés
(2022).

bel rmgmm.

Representante Legal Luis Carlos Mora Prieto

C.CNo. 91.284.587 de Bucaramanga Revisor fiscal
C.N0.19.212.930 de Bogota
T.P.4979-T
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-461

Version: 1

ALCALDIAMAYOR FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pa’gina: 1del

Convenio/Contrato: 7454

Nombre asociado/Contratista: FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

Periodo del informe: MARZO 1-31 2022
N° N° de factura Proveedor Descripcién Costo Descripcién Rubro \_ll_ﬁltg: Aporte SDIS
1 3654 PINZON RUIZ JOSE GUILLERMO Costos variables Absorbentes 34,343,400 $ 34,343,400
2 AX01484651 DISTRIBUCIONES AXA SAS Costos variables Absorbentes 577,578 $ 568,963
3 21393 INDUSTRIAS QUIMANT SAS Costos fijos Elementos de aseo institucional 870,737 $ 870,737
4 N 471 MUNDIPLAST NIETO SAS Costos fijos Elementos de aseo institucional 2,435,263 $1,882,213
5 448 TALENTOS EN SEGURIDAD Costos fijos Vigilancia 9,504,141 $ 8,634,631
6 609 OBED PREV EXEQUIAL Costos fijos Servicios funerarios 4,168,900 $ 4,168,900
7 FEVP COMERCIALIZADORA LA CONCEPCION Costos variables Elementos de aseo personal 5,013,433 $4,179,103
8 AX01484683 DISTRIBUCIONES AXA SAS Costos variables Elementos de aseo personal 1,911,445 $1,911,445
9 EG 84 ELITE GRUPO SAS Costos por realizaciéon | Elementos covid 2,046,000 $ 2,046,000
10 LI 2947 LABORATORIO IATRO PAC SAS Costos por realizacion | Elementos covid 2,009,500 $ 2,009,500
11 FE 3005 GEN MEDICAL SAS Costos por realizaciéon | Elementos covid 1,107,890 $1,107,890
12 FEVP COMERCIALIZADORA LA CONCEPCION Costos por realizacion | Elementos covid 1,284,405 $ 1,284,405
13 LI 2946 LABORATORIO IATRO PAC SAS Costos por realizaciéon | Elementos covid 962,000 $ 962,000
14 CTA DE COBRO JOSE FELIPE BEJARANO Costos por realizacion | Elementos covid 1,680,000 $ 1,673,405
15 FE 6153 RODRIGUEZ FRANCO & CIA SCS Costos por realizacion | Vestuario 30,234,395 $ 25,713,000
16 39 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 969,000 $ 969,000
17 40 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 1,236,500 $ 1,236,500
18 41 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 1,144,000 $ 1,144,000
19 42 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 1,435,000 $ 1,435,000
20 43 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 1,122,500 $ 1,122,500
21 44 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 618,500 $ 618,500
22 45 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 656,000 $ 656,000
23 46 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 1,420,000 $ 1,420,000
24 47 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 1,264,000 $ 1,264,000
25 48 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 763,500 $ 763,500
26 49 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 1,061,400 $ 1,061,400
27 50 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 1,340,500 $ 1,340,500
28 51 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 503,500 $ 503,500
29 52 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 967,000 $ 967,000
30 53 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 1,218,000 $ 1,218,000
31 54 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 844,500 $ 844,500
32 55 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 379,000 $ 379,000
33 114 ROBINSON VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 3,280,000 $ 3,280,000
34 115 ROBINSON VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 4,553,000 $ 4,023,000
35 116 ROBINSON VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 3,483,000 $ 3,433,000
36 117 ROBINSON VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 3,047,500 $ 3,047,500
37 118 ROBINSON VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 1,990,400 $ 1,990,400
38 119 ROBINSON VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 1,135,500 $ 1,135,500
39 1195 LA CONCEPCION Costos variables Alimentos 1,314,855 $1,314,855
40 1207 LA CONCEPCION Costos variables Alimentos 1,100,647 $ 1,100,647
41 1213 LA CONCEPCION Costos variables Alimentos 2,067,590 $1,002,878

TOTAL GENERAL

$ 128,626,272

TOTAL COSTOS FIJOS $ 15,556,481
TOTAL COSTOS VARIABLES $ 78,273,591
TOTAL COSTOS POR REALIZACION $ 34,796,200

Anotaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucion
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PARA EFECTOS DEL DESARROLLO DEL CONVENIO No. 7454 DE MAYO 28 DE
2021 CELEBRADO EN ASOCIACION CON LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL
CERTIFICACION APORTES EN ESPECIE POR PARTE DE LA FUNDACION
Los suscritos Representante Legal y Revisor Fiscal de la Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur
Certifican
Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, con NIT 860.020.194, es una entidad
de utilidad comun sin fines de lucro, con reconocimiento canénico, con domicilio principal en la ciudad
de Bogota, estd establecida candnicamente en la Arquidiécesis de Bogota, mediante decreto
Arzobispal N°.1242 de Junio del 30 de Junio de 2018 otorgada por homologacion, con el
reconocimiento de la personeria juridica por el Ministerio de Justicia mediante resolucion N°4204 de

noviembre 15 de 1968.

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, ha celebrado convenio de asociacion
No. 7454, con la SDIS, para brindar cuidado integral y proteccion en el &mbito institucional a 100
personas mayores de 60 afios en la modalidad severa que se encuentra en situacion de
vulnerabilidad social, atendidos en el Hogar Casa Nostra ubicado en la Diagonal 52B sur No.28-80
Bogota

Que para efectos de la liquidacién y pago de los servicios prestados en el marco de la ejecucion del
convenio N°7454, la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, certifica la prestacion y
disposicion de los diversos servicios determinados en la estructura de costos como aportes en
especie, que la Fundacién presto y garantizé sus aportes para el periodo del 1 al 31 Marzo de 2022,
en cada uno de los siguientes rubros:

Rubro Valor del Periodo

Marzo 1-31
Reconocimiento al inmueble Espacio fisico $4.676.922
Mantenimiento al inmueble funcional $ 3.800.000
Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles $ 4.960.160
Bienes consumibles $ 7.474.100
Elementos de aseo institucional $ 2.752.950
Absorbentes $4.894.737
Vestuario $16.250.000
Elementos de Aseo Personal $ 1.594.352
Alimentos $24.847.120
Elementos Prevencién COVID-19 $ 3.120.000

la presente certificacion se expide a los siete (07) dias del mes de Abril de dos mil veintidés
(2022).

bel rm-gmm.

Representante Legal Luis Carlos Mora Prieto

C.C.91.284.587 de Bucaramanga Revisor Fiscal
C.C.19.212.930 de Bogota
T.P 4979 -T
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PEERPEEEEPOEEREPE®®® E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS CARLOS MORA PRIETO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19212930 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 4979-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Marzo de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:28F9627C7E1EB77E
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